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I Disposiciones generales

PRESIDENCIA ‘DEL GOBIERNO

DECRETO 3151563, de 7 de jebrero, par ol que se apruc-
ba lo Ley articuleda de Funciomarios Civiles del Es-
tado.

La Ley ciento nueve/mil novecientos sesenta y tres, de Bases
de lo3 Funcionarics Civiles del Estado, estableeio en su dispo-
sictén final primera que el Gobierno deberia promulgar un texto
articulado de 12 misma en el plazo de seis meses.

Estimando que dicho plazo deberfa contarse a partir de los
veinte dias de la publicacién de la referida Ley, la Presidencia
del Gobierno redactd seguidamente un borrador de texto ar-
ticulado, que, revisado y corregide por una Ponencia de la Co-
mision Superior de Personal, fueé sometido a informe de la
misma, la cual, previas las pertinentes modificaciones. hizo en-
trega de ¢1'a2 dicha Presidencia del Gobierno, quien lo remitid
a informe del Conscjo de Estado, habiendo sido en éste exami-
nado por una Ponencia especial vy dictaminado por lu Comisign
Permanente v el Pleno del AltosCuerpo Consultivo.

El dictamen emitido por el Consejo de Estado fué uninime
en cuznte al conjunto del proyecto, debisnde de destacarse
que; por cuanto se refiere a su legalidad, se dice expresamente
en él: (El Consejo de Estado no puede por tenos de aplaudiv
la fidelidad con que, en general, ¢l texto articulade se cifie al
de la Ley de Basesy

Al referido dictamen se formuld
afectaba al contenido de I3 disposicidn transitorin segunda de
la Ley. .

E! Goblerno ha recogido las observaciones fundamentales
formulades por el Alto Cuerpo Consultive y muchas de las de
detalle, ?

un voto particular que sdlo.

La contradictorid posicién surgida en el seno del Comsejo de
Bstade schre la férmula de integracion de Jos antizuoes Cuerpos
téenico-administrativos en los npuevos ha determinado que, exa-
minadas 1as razones cxpuestas, unas ¥y otras atendibles, el
Goblerno hava resuelto que en el texto articulado se cumpla
estrictamente 1o dispuesto en la Ley de Bases, estableciendo al
mismo tiempo férmula que atienda a la realidad de la organi
zacion administrativa actual sin perturbar Ja formacién de los
Cuerpos generales, segin los dictados de la citada Ley.

En su virsud, vido el Conssjo de Estado y a propuesta del
Ministro Subsecretario de la Presidencia del Gablerno, previo
acuerde del Consejo de Ministros en su reunion del dia siete
de febrero de mil novecientos sesenta v cuatro,

,.

DISPONGO:

.

articulo Gnico~~Se aprusba con esta fecha la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado que a continuaciin se -
Serta. .

' LEY ARTICULADA DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

TITULO PRIMERO

Det personal al servicio de ja Administracion publica

Articulo 1o Los funcionarios de la Administracion publica
Coson las personas incorporadas A 1a misma por una rolacidn
i de servicios profesionales v retribuidos, regulada por el Dere-
' cho adninistrative.

| Art, 20 1. Los funcionarios de la Administracion civil del

s
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Estado se regiran por las disposiciones de la presente Ley, sin
perjuicio de las normas especiales que sean de aplicacién en
virtud de lo dispuesto en la misma.

2. Quedan excluidos ‘de su dmbito de vigencia: ‘\

a) Los tuncionavios al servicio de Ia Administracién de
Justicia, los cuales se recirin por sus disposiciones especiales.

b) Loy funclonarios de los Organismos autdnomos a que
se retiere el articulo ochenta v dos de la Ley de veintiséis-de
diciembre de mil novecientos cincuenta v ocho, quienes se regi-
rin por el Estatuto previsto en dicho precepto legal,

) Los funcionalios que no perciban sueldos o asignaciones
con cargo o jas consignaciones de personal de los Presupues-
tos Gererzles del Estado.

3. La presente Ley tlene caracter supletorio respecto de

todas las disposiciones legales y reglamentarias relativas a los |
dernis iuncionarios, cualquiera que sea la clase de éstos v la

Entidad administrativa a 1a que presten sus servicios. -

Art. 3¢ 1. Los funcionarios que se rigen por la presente
Ley pueden ser de carrera o de empleo.

2, Los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos ge-
neriles y Cuerpos especiales.

2. Los luncionurios de emplea pueden ser eventuales o inte-
rinos )

Art, 4+ Son funcionarios de carrera los que, en virtud de
nomhramiento legal desemprefian servicios de caricter perma-
nente, figuran en las correspondientes plantillas v perciben
sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de
personal de los Presupuestos Generales del Estado.

art. 50 1. Son funcionarios eventuales quienes desempe.
fian puestos de trabajo considerados como de confianza o ase-
soramicnto especial, no reservados a funclonurios' de carrera.

2 Sen funcionavies interinos ios,que, por razon de nece-
sidad o urgencia, ocupan plazas de planulla en tanto no se
provean por funcionarios de carrera.

Art. 60 1. Los Ministros podrin autorizar la contratacion
de personal para la realizacion de estudios, proyectos, dictd-
menes v olras prestaciones,

2 El objeto de los contratos habri de Ser:

2y La realizacion de trabajos especificos, concretos y de
caricter extraordinario a de urgencia.

bi La colaboracion temporal en las tareas de la respec-
ilva dependencia administrativa en consideraciin del volu-
men de la gestion encomendada al Ministerio, Centro.o Depen-
dencia, cuando por exigencias v circunstancias especizles de

la funcién no puedan atenderse adecuadamente por los fun-
cionarios de carrera de que disponga el Organismo.

3. De los contratos 2 que se refiere el nimero anterior se
dard cuenta & la Comisién Superior de Personal, que debera
ser oida necesariamente cuando el contrato que se proyecte
tenga por ohjeto trabajos a que se refiere el apartado by, con
duracion superior a un afio. La aprobuacion de estos altimos serd
sometida al Consejo de Ministros.

4 La retribucién de los trabajos del personal contratado
se hard con cargo a una partida que a tal efecto se consignars
en los presupuestos de cada Departamento con el cardcter de
5asto a justificar.

5. Los litiglos a que pueda dar lugar la interpretacion, eje-
cucion ¥ resolueion de €stos contratos se someteran gz la juris-
diceion contencioso-adminisirative. .

Art, 70 1. Son trahajadores al servicio de la Administra-
cion eivil los contratados por ésta con dicho caracter, de acuer-
do con lu legislacion laboral, que les seri plenamente apli-
cable, .

2 En todo caso, la admision de trabajadores al servicio
de la Administracién civil deberd estar autorizada reglamen-
tariamente,

TITULO II
QOrganos Superiores de la Funcién Plblica
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 80 1. La compelencia en materia de personal al ser-
vicio de la Administracién civil del Estado se ejercerd por:

a) El Consejo de Ministros, -

b El Presidente del Gobierno. -

¢} El Ministro de Hacienda,

d) Los Ministros, Subsecretarios ¥ Directores generales; v
¢) La Comision Superior de Personal,

2. Las resoluciones relativas a personal dictadas por cual-

quiera de los érganos a que se refiere el parrafo anterior, en

! 1a esfera de su respectiva competencm ponen fin a la vie admi.
" nistrativa. .

CAPITULO II
Comision Superior de Personal

Art. 9.¢ 1. Presidida por el Ministro Subsecrctario, se esta-
blece en la Presidencia del Gobierno una Comisién Superior
de Personal, de la-que formarin parte como Vocales natos los
Subsecretarios de los distintos Departamentos ministeriales ci-
viles, los Directores generales del Tesoro y de Presupuestos, el
Secretario general Técnico de la Presidencia del Gobierno,
; ¢l Presidente del Patronato y el Direcior del Centro de Forma-
 cién v Perfeccienamiento de Funcionarics, Ademas, formaran
parte de la misma un Vicepresidente, un Secretario general
v tres Vocales permanentes designados por Decreto, a propues-
ta de la Presidencin de! Gobicrno,

2. [El Vicepresidente tendra el tratamiento y rembucxon pro-
pics e los Subsecretarios, y el Secretario aeneral los correspon-
i diedtes a los Directores generales.

Art, 10. 1. Para el estudio de las cuestiones que sean de la
competencia de la Comision Supérior de Personal, el Presidente
0, en su caso, el Vicepresidente podran designar Ponencias de
trabajo, que actuardn bajo su presidencia y estarin constituidas
por los Vecales que se delerminen en cada caso vy por el Secreta-
rio general de la Comisign.

2. A los efectos de informacién v coordinacidn, la Com1510n
podra canvoear a los Oficinles Mayores ¢ Jefes de Secciones de
Personal de Ios Departamentos ministeriales,

Art. 11 Todos los Organismos v Dependencias de la admi-
nistracion estdn obligados a facilitar a 1a Comisiér Superior de
I Personal cuantos antecedentes e informes sean precisos para el
mejor desempefio de sus funciones,

Art 12. 1. En la Secretaria General de la Comiston Supe-
rior existird un Registro de personal al servicio de la Adminis-
tracién civil del Estado. _

2. Al procederse al ngmbramiento o contratacion de cual-
quier funcionaric al servicio de la Administracion civil, la auto-
ridad que lo acuerde deberd comunicarlo a la Secretaria Gene-
ral de la Comision Supéerior de Personal, que, tras inseribir en
el Reglstro al interesado, notificara el numero correspondients a
su inseripeién a la auteridad eltada, La inscripeion en el Regis-
Lro es requisito indispensable para que puedan acreditarse habe-
res a quienes deban fizurar en ¢l mismo.

3. Iguaimente deberin ser comunicados a la Secretarta Ge-
neral de la Cumision Superior de Personal los nombres de todos
los funcionarios civiles que por cualquier causa cesen en el
serviein!

4. La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Comision
Superior de Personal, dictara las normas adecuadas para la or-
ganizacion y funcionamiento del Registro de funcionarios de
la Administracion civil y trabajadores al servicio de la misma.

CAPITULO III

Competencia en materie de personal

Art. 13. La competencia del Consejo de Ministros, del Pre-
sidente del Gubierno, de los Ministros, Subseeretarigs v Direc-
tores generales en materia de funcionarios piblicos se ejercerd
de acuerdo con las reglas que se contienen en la Ley de Régimen
Juridico de la Adminisiracién det Bstado y en los artieulos si-
guientes,

Art. 14 Compete al Consejo de Ministros:

A) Remitir a las -Cortes los Proyectos de Ley relatives a la
funcién publica.

B) Proponer al Jete del Estado la aprobacion de los Regla-
'mentos que hayan de dictarse en materia de personal.

- C) Aprchbar las plantillas orginicas -y la clasifieacién de :
puestos de trabajo en los Departamentos ministeriales,

D) Acordar la creacién de diplomas, con especificacién de
los derechos inherentes a los mismos.

BE) Determinar el coeficiente multiplicador que haya de asig-
narse a cada Cuerpo 2 efectos de la determinacion del sueldo
correspondiente.

F) Decidir la separacion del servicio de los funeiongarios pi- -
blicos en los cascs que proceda.

G) Adoptar cualguier medida relativa a !a funcién pliblica
que pueda suponer aumento de gastos.

Art. 15. 1. Compete al Presidente del Gobierno:
A) Proponer al Consejo de Ministros:

@#4d) Los Provectos de Ley schre ordenzcion de la funcién
piiblica. L Co.
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b La aprobacion de las materias a que se refieren los pun-
ws C) v, Dy del articulo anterior y las del punto B) cuando

afecten & Cuerpos Generales o se refleran con caracter general |

a la funcion pablica.

Bi Velar por el cumplimiento de esta Ley.

€1 Convocar las oposiciones para el ingreso en los Cuerpos
Generales del Estado y resolver los concursos de meéritos para
13 provisién de vacantes en’dichos Cuerpos.

D) Organizar en ¢l Centrg, de Formacion y Perfeccionamien- -

ta de Funcionarios los cursus para el personal al servicio de 1a
Administracion publica -

E) Clasificar las plazas correspondientes a los Cuerpos Ge-
nerales en los distintos Organismos de la Administraciin pu-
hlica. :

9 El Presidente del Gobierne podri delegar en el Ministro

4o Flaborar, con la Secretaria General Técnica de la Pre-
sidencia del Gobierno, ¥ en colaboracion con el Centro de For-
maecién v Perfeccionamiento de Funcionarios, estudios v tra-
bajos de investigacién en materia de personal . '

3o Orgenizar y mantener la estadistica de los tincionatios
del Estado, preparar las relaciones -delos diferentes Cuerpos:
generales v publicar las plazas-vacantes de Jos Cuerpos gene-
rales existentes en todes los Centros y Dependencias de la Ad-

- ministracion.

g Organizar v dirigir el Registro del personal de 1a Ad-
ministracion eivil del Estado. ’

. - . "
Art. 2L Los Vocales permanentes realizaran las funciones
de estudio ¥ preparacién de los asuntos que hayan de ser so-

- metidos a la Comision Superior de Personal que les s2an enco-
.

Subsecretario de la Presidencia o en la Comision Superior de |
Personal las. facultades que en materia de personal le atribuyen |

los apartados 7y 8 de! articulo 13 de la Ley de Régimeh Juridico
de la Administracion del Estado, asi como las que se determinan
en €] presente zrticulo, con las limitaciones que establece el
articulo 22, numero 3, de dicha Ley.

ars, 16, Compete ] Ministro de Hacienda proponer al Con-
sejo d2 Ministros:

A) La remisién a las Cortes de los Proyectos de Ley scbre re.
\ribuciones de los funcionarios piblicos, el cuadro de coeficientes
multiplicaderes v las plantillas de los distintos Cuetnos del
Estado. - :

B) El coeficients multlplicador que haya de asignarse a cada
Cuerpo 2 los efectos de la determinacién del sueldo correspon-
diente. ' ; .

©) Cualquier medida relativa a la funcion publica que pued:
syponer aumento de gastes, previa iniciativa de los Ministerios
interesados.

Art. 17.. Compete a los Ministerios la direccion, gébiemo ¥
régimen disciplinario del personal adscrito al Departamento, de

acuerdo con la distribucién de competencias que se establece en
la Ley-de Régimen Juridico de la Administracion del Estado. ¥ .

en especial:

12 Convocar, pirevie informe de la Comisién” Superior de
Personal, las pruebas de ingreso en los Cuerpos especiales que
dependan del Departamento.

2o Nombrar a los funcionarios perteneclentes a Querpos
especiales, dando cuenta a la Comisién Superior de Personal.

39 Aprobar ias relaciones de funcionarics de los Cuerpos
especiales dependientes del Departamento,

+o Comunicar a la Presidencia del Gobierno las plazas va-
ranies en su Departamento correspondientes a 10§ Cuerpos g2e-
nerales, .

5+ Praoveer las plazas clasificadas como de libre designacion,

6o Aprobar las comisiones de servicio que impliquen dere-
eho 8 indemnizaciones. ’ ’

" Art, 18. Corresponde® a !a Comision Superior de Personal:

4) Informar preceptivamente todos los proyectos v dispo-
siciones 2 que se refieren los articulos 14 a 18 - .

B) Proponer cuantas medidas estime oportunas para el buen
régimen de la funcién plblica,

C) Ejercer aquellas funciones en materia de personal gue
en ella se deleguen,

Art, 19. Corresponde al Vicepresidente de la Comision Su-
pevior de Personal asistir al Ministro Subsecrezario de la Pre-
sidencia del Gobierno en el ejercicio de las funciories que le
incumben en relacién con dicha Comision. y en particular:

1 Sustituir al Presidente en casos de ausencla o enfer-
medad.

24 Presidir las Ponencias.de Trabajo.

35 Cuidar especialmente del cumplimiento de la legislacion
sohre funcionatios de la Administrat}ién civil. ’

mendadas por el Vicepresidente.

Art, 22 Al Cebtro de Farmacion v Perfeccionamiento de
Funcionarios competen las- tareas de seleccion, formacitn ¥
perfecclonamiento de los funcionarios de los Cuerpos Gene-

rales de la Administracion civil del Estado ¥ cuantas le con-

fiere la presente Ley.
‘ "TITGLO MK
Funcionarios de carrera
CAPITULO PRIMERO
Reégimen general
SECCION 14-—CUERPOS

Art. 23. 1 Corresponde a los funcionarios de los Cuetpos
generales el desempefio de las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa, con excepcion de las plazas re-
servadus expresamente a otras clases de funcionarios en la
clasificacion que se realice conforme a lo que se dispone en 12
seccion 12 del capitulo V de este titulo.

2 Los Cuerpos generales de Administracién civil son los
siguientes: Técnico, Administrativo, Auxiliar v Subalterno.

3. Los funcionarios del Cuerpo Técnico de Administracion

Clvil realizaran las funciones de gestion, estudio y propuesta

ALt 20, 1 La Secretaria Genefal de la Comision Supetior -

ge Personal es el organo de preparacién. estudio v ejecucion
de los acuerdos de ésta.
2. Al Secretario general le compete especialmente:

12 Desempefiar la Secretaria de la Comision Superior de |

Personal. levantando acta de sus reuniones,

2e Auxiliar al Vicepresidente de la, Comision Superior de
Pgr{sqnal en todo lo referente al funcionamiento de la Co-
mision, - '
. 3o Efercer la jefatura de los servicios administrativos de
le. Comisién, Superior de Personal '

de caracter administrativo de nivel superior. Deberdn poseer
titulo de ensefianza superior universitaria o téenica. Las plazas
de mayor responsabilidad de este Cuerpo que previamente se
clasifiquen como tales se reservardn a funcionarios del mismo
que ostenten diploma de directives. La obtencidn del diploma
determinara una consideracion adecuiada de estos funcionaries
a efectos de remuneracion.

4. Los funcionarios del Cuerpo Administrativo desempefia-

ran las tareas administrativas normalmente de triamite ¥ cola-
boracién no asignadas al Cuerpo Técnico. Deberan poseer ti-
wlo de Bachillerato superior o equivalente,
5. Los funcionarics del Cuerpo Auxiliar se dedicaran 2
trabajos de taquigrafia, mecanografia, despacho de correspon-
dencia, calenlo sencillo, manejo de maquinas v otros similares.
Deberan poseer titulo de ensefianza media elemental.

6. Los funcionarias del Cuerpo Subalterno se ocuparfn
de taveas de vigilancia, custodia, porteo u otras anilogas. De-
heran poseer el certificado de ensehanza primaria.

Art, 24 1 Son funcionarios de Cuerpos especiales 103 que
ejercen actividades que constituyen el objeto de una peculiar
carrers, O profesion vy los que tienen asignado diche cardcter
por razén de las circunstancias concurrentes en la funeién ad-
ministrativa que les estd encomendada.

-2, La creacién de nuevos Cuerpos especiales deberd be-
cerse por Ley,

3. Los Cuerpos especiales se rigen por sus disposiciones e€s-
pecificas v por las normas de esta Ley que se refieran a los
mismos. En todo caso seran de aplicacién general los precepios
contenidos en el presente titulo, con excepcién de la seccibn 2
del presente capitule; de las secciones 1 v 23 del capitulo I,
salvo el artieulo 34, ¥ de la seceién 22 del capitulo V.

SECCION 2,3~DIPLOMAS

art. 95. 1. Los funcionarios podrin obtener diplo.nas acre.

: ditativos de su capacitacidén en determinadas funcienes, ramas

0 disciplinas de la Administracién,

2. E! diploma habilita a su titular para tener acceso a las
plazas expresamenté reservadas a sus poseedores, ¥ no 5Tra
obstaculo para que puedan ocnpar Jas que correspondan a los
restantes funcionarios no diplomados de su Cuerpo.

3, Corresponde al Centro de Formacion ¥ Perfeccionamien- .
to de Funcionarios 1a expedicion de estos diplomas y la orga-
nizacifn de 1os cursos que hShTaAn de seguirse para cbtepecios,
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4. La creacion de diplomas por el Consejo de ‘Ministros pre-
supone la existencia de las plazas a que Se refiere el parrafo
segundo, conforme a la clasificacion que de las mismas efectue
el Presidente del Gobierne en uso de las atribuclones eonferi-
das por el articulo 15, 1. E) de la presente Ley. Fl numero de
diplomades no podri exceder en mas de un 20 por 100 del ge
plazas reservadas al diploma correspondiente.

Art. 26. Los diplomas de funcionarios directivos se expedi-
rin, una vez nprobados los cursos organizadoes al efecto, entre
los aspirantes seleccionados, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el ariiculo 31 de csta Ley.

SECCION 3.5--RELACIONES ¥ HOJAS DE SERVICIO

Art. 27. 1. Parg cada Cuerpo se formari una relaclon eir-
cunstanciada de todos los funcionaries que lo integren, cual-
quiera que sea su situacion, excepto los jubilados. ordenados
pur. la fecha de su nomkramiento, respetando el orden de pro-
mocion obienido en las correspondientes pruebas selectivas,

2. Las relaciones se rectificarin con la periodicidad que se
determine y se publicarin en el «Boletin Oficial del Estadon.

. 3. En las reiaciones se harin constar las circunstancias que
reglamentariamente se establezcan, [

Arc. 28. 1. Para cada’funcionario se abrira una hoja de
servicios, que llevard la Comision Superior de Personal parn
ios Cuerpos generales, y de la que se remitiry copia al Depar-
lamento en que el funcionario se encuentre destinado. Los
Ministerios de que dependan abrirdn las hojas de servicios de
los funcionarios de Cuerpos especiales, remitiende copia a la
Comisién Superior de Personal, :

2. En la hoja de servicios se haran constar los prestades

por el interesado, los actos administrativos relativos al nom--

bramiento, situacitn, plazas desempefiadas, comisiones de ser-
viclos, remuneracién, diplomas, premios, sanciones, liceneins Y
cuantos se dicten en relacion con caga funcionario; asimismo
tigurarin sus ecircunsiancias personales v también los titulas
académicos y profesionales y cnantos méritos en él concurran,

3. Cualguier anotacidn en la hoja de serviclps sera comuni-
cada a la Comision Superior de Personal .

CAPITULO II
Seleceion, formacion y perjeccionumiento
SECCION 1.*—SELECCION

Art. 29, La seleccldn de los aspirantes al ingreso en. los
Cuerpos de la Administracion civil del Estado se realizari me-
diante convocatoria publica y la prictica de las pruebas se-
Jectivas correspondientes que, cuando se trate de ingreso en
los Cuerpos generales, habrin de efectuarse a través del Cens
10 de Pormacién y Perfeccionamiento de Funcionarins ante
un Tribunal cuya composicion se determinari reglamentaria-
mente,

Art, 30, 1, Para ser admitido a las pruebas seléctivas pre
vias al Ingreso en la Administracion sera necesario:

1) Ser espafiol, :

b1 Tener cumplides dieciocho anos de edad y no exceder
de la edad que se establezca para cada Cuerpo,

¢) Estar en posesion de! titulo exigible o en condicionts
de-obienerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso, y demas condiciones que re-
glamentariamente se determinen.

d> No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes tunciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion local i
hallarse inhabilitaco para el ejercicio de funciones plblicas.

% La mujer puede participar en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Administracidn publica, conforme a la Ley
56/1961, de 22 de julio.

Art. 31, El régimen de seleccion de los funcionarios de los
Cuerpos generales se realizard temiendo en cuenta la naturale.

" za de las funciones que a cada uno de llos se atribuyen en el
articulo 23 y a tenor de los siguientes principios:

1o La seleccion de los aspirantes a ingreso en los Cuerpos |

de la Administracién civil del Estado, incluso en la categona
de Técnico con diploma de directivos, se realizarsi mediante con-
‘vocatoria libre y la practica de las pruebas selectivas cores-
pondientes, No obstante, se reservaran nara su provisién, en
turno restringide, las sigulentes vacantes:

3) EL 50 por 300 de las vacantes correspondientes a Téc-
dicos con diploma de directivos, mediante concurso de méritos

y las pruebas selectivas que se estaplezcan eaire funcionariog
del Cuerpo Técnico con la correspondiente titulacion.

b) El 25 por 100 de las vacantes del Cuerpo Técnico para
funecionarios del Cuerpo Administrativo que posean la corres
pondiente titulacion y superen las pruebas selectivas que se
establezcan,

¢) E] 25 por 100 de las vacantes del Cuerpo Administrativo
para los funcionarios del Cuerpo Auxihiar que posean la co-
rrespondiente titulacion y superen las pruebas selectivas que
se establezean. : . )

. 20 Las pruebas selectivas correspondientes & los Cuerpos
generales se celebrarin periddicamente y serin comunes pars
todas las plazas convocadas, cualquisra que sea el Departamen-
to @ que éstas pertenézean, sin perjuicio de la especialidad de
las ensefianzas que puedan organizarse con tal motivo ed &
Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarigs,

Art. 32 Los candidatos que hayan superado las pruebas se-
lectivas seran nombrados funcionarios en practicas, con lo@
efectos economicos que se determinen, si ya no lo fueran en
propiedad, y deberdn seguir con resultade satisfactorio un curso
selectivo y un periodo de PXictica administrativa, orgatnzado
por el Centro de Formacién v Perfeccionamiento de Funciona-
rios en colaboracion con los diferentes Minisverios, finalizadps
los cuales se estableceri el orden de los ingresados en cada. pro-
mocidn, que quedara retlejado.en su hoja de servicios, Superado
el curso selectivo v el periodo de. prictica, se conferird por
¢l Ministro Subsecretario de la Presidencia a los candidatos ca-
lificados como aptos el nombramiente de tuncionarios de ca-
1Tera.

SECCION J,"—PERFECCIONAMIENTO

\

- Art. 33, Los funcienarios de los Cuerpos generales tienen
el deber de asistir, previa autorizacion del Subsecretario del
Departamento en que presten sus servicios, a cursos de perfee-
clonamiento con la periodicidad y caracteristicas que estableg-
ca la Presidencia del Gohierno, sin perjuicio de las ensefianzas
que se organicen en cada Ministerio en relacién con la materia
de su competencia. .
Art. 34, Los diferentes Departamentos ministeriales, en co-
laboracion con el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de
Funclonarios, podrdn orcanizar cursos de perfeceionamiento
‘para los funcionarios de los Cuerpos especiales.- .
Art, 35 Los distintos grados v cursos de perfeccionamiente
seguidos por los funcionarios, asi como los certificados de apti-
tud y de estudios, se anotaran en la hoja_de servicios de los ine

teresados. .

CAPITULQ III
Adquisz‘ciun y perdida de lo condicion de funciongrio
- SECCION ],"—ADQUISICION

Art. 36, La condicion de funcionario de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes Tequisitos:

a) Superar las pruebas de seleccion v, en su £aso, 108 cursos
de formacion que sean procedentes. ‘

L) Nombramiento conferide por la auteridad competente.

¢} Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demis leves fundamentales del Reino,

d) Tomar posesion dentro del plazo de un mes, & contar de
la natificacién del nembramiento, '

SECCION 2,*~PERDIDA

AL 57 1. La condicién de funcionario se pierde en virtud
de aiguna de las causas siguientes:

a) Renuneia

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

) Sancion -disciplinaria de separacién del servicio,

d) Pena principal o aceesorin de inhabilitacién absoluts o
especial para cargo publico. : )

2. La relacion funcionarial eesa también en virtud de jubi
lacion forzosa o voluntaria. . .

Art. 38. 1. La renuncia a la condicién de funcionaric no in-
habilita para nuevo ingreso en Ja funciin piblica,

2. En caso de recuperacién de }a nacionalidad espafiola por

- mujer casada con extranjero, se podri solicitar la rehabilita-

cion de la cualidad de funcionario,
3. La pérdida de Ja condicion de funcionario por separacGr
del servicio tiene caricter definitivo, ) —
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Art. 39 1 La jubilacion forzosa se declarard de oficio al
cumplir el funclonario serenta angs de edad, si pertenece al
cuerpo Técnico de Administracion efvil o al Administrativo;
sesenta y cinco afios, si pertenece al Cuerpe -auxiliar ¢ al Subal-
terno, o Ja edad reglamentaria en cada uno de los Cuerpos es-
seciales, previa la clasificacion de les funeionarios de dichos

Cuerpos, que a estos efectos hari el Gohierno a nropuesta de-

la Comisién Superior de Personal )
o Proceders también la jubilacion, previa instruccion de

owpediente, que podrd iniclarse de oficio 0 a instancia del fun- : -

ccnario interesado, cuando éste padezcd incapacidad perma.
nente para el ejercicio de sus funviones, bien por inutiiidad
{isica o debilitacién apreciable de facultades

3. Procederd la jubilacién voluntaria a instancia del fur
cionario que hubiera cumplido sesenta afios de adad o treinta
de serviclog efectivas a la Administracion, ’ ;

4. Subsistird la posibjlidad de prérroge en el servicio ac-
tivo, en las condiciones ¥ con los requisitos actualmente exigi-
les, a los efectos de aleanzar el minimo de servicios compu-
Lables para causar haberes pasivos de jubilacton. '

CAPITULO IV
Situaciones
SECCION 1,3=nSITUACIONES EN GENERAL

Art. 40. Los funcionarios,pueden hallarse en alguna de las
sleuientes situaciones

a) Servicio activo.

1 Excedencia en sus diversas modsiidades,

¢! Supernumerario.

d) Suspensién, .

SECCION 2.8—SERVICIO ACTIVO

Art, 41. 1. Los funcionarios se hallan en sitwacién de ser-
vicio -activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente 2 la plantilla del
Cuerpo 4 que perienecen o de la que sean titulares.

» Cuando por decision ministerial sirvan puestos' de tra-
pajo de lbre designacion para el que hayan sido norbrados
precisamente por su cualidad de’funcionarios del Estado desti-
nados e el proplo Deparfamento.

©) Cuando les haya sido conferida una comisién de servicio
dr caracter temporal, bien em su propio Ministerio, blen en

oro si fueven autcrizados por el Ministro de que dependan !

v por la Presidencia g8l Gobierno si se trata de funcionarios
de lus Cuerpos generales. '

2 F] disfrute de licencins o permisos reglamentarios no al-
tera la situacién de servicio activo. )

2 Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen
todos los devechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicion.

SECCION 3.s—EXCEDENCIA

Art. 42. La excedencia puede ser especial, forzosa y volun-
taria.

Art. 43, 1 Se considerara’ en situagién de excedencia es
pecial @ los funcionarios en que concurra alguna de las circuns-
taneiag siguientes: :

2) ‘Nombramicnto, por Decreto. para cargo politico o de
confianza de caricler no permanente,

b) Prestacién del servicio militar, si no fuese compatible
con su destino como funcionario.

A Tbs funcionarios en situacién He excedencia especial
se les reservard la plaza y destino que OCUPASER ¥ se les compu-
tava, g efectos de triemios y derechos pasives, el tiempo trans-
currido en esta situacion; pero dejaran de percibir su sueldo
personal, & no ser que renunciasen al correspondiente al cargo
para el que fuesen designados por Decreto. ’

3. Los excedentes especiales deberan incorporarsé a su plaza
de origen en el plazo de treinta diss, como miximo, & contar
desde el siguiente al de cese en el cargo politico o de confianza

o desde 1a fecha de llcenciamiento. De'no hacerlo asi pasarin |

automgticamente a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular. )

Arn 44, 1 La excedencia forzosa se producird
guientes causas:’

a) Reforma de plantilla o supresion de la plaza de que sea
titnkar-€l “fumcionario. cuando signifiquén el cese abligado en
el serviclo activo,

por las si-

b) Imposibilidad de cbtener el reingreso al servicio activo,
en los casos en que el funcienario cese con caracter forzoso
en la situacién de supernumerario. N

9. Los excedentes forzosos tendrin derecho a percibir su
sueldo personel y el complemento familiar, 2l abone del tiempo
en la situacién a clectos pasivos y de trienios. F1 mismo régh
men serd aplicable a los funcionarios de la carrera diplomdtica
en situacion de disponibles.

3. La Presidencia del Gobierno, en relacién a los funcio-
narios excedentes forzosos' de Cuerpos generales y los Minis-

| teric® por lo que se refiere a los funcionarios de los Cuerpos

especiales, podrin disponer, cuande las necesidades del servicie

- Jo exijan, la incorporacion obligatoria de dichos Iuncign\arlos

3 puestos de su Cuerpo.
Art. 45. 1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a
peticion del funciongrio, en los siguientes casos:

2) Cuando el funcionario pertenezca a otro Cuerpo o sek
titular de otra plaza del Estado o de la Administracién local

b) La mujer funcionario, por causa de matrimonid.

¢) " Por, interés particular del funcionario.

9. En los casos del apartado ¢) del pirrafo anterior la eon-
-cesion de la eXcedencia quedard subordinada a la buena marcha
del servicio. . ,

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
en la que permaneceran como minimo un afo, no devengaran
derechos econdmicos, ni les serd computable ¢l tiempo & efectos
de trienios ni de clases pasivas,

4 La situacion de excedencia voluntaria no podra olQIgarse
cuando al funcionario se le. instruva expediente disciplinario

.0 no haya cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese

sido Impuesta.

SECCION 4.+—SUPERNUMERARIOS

Art. 46. 1. Fn la situacidn de supernumerario se declarard
2 los funcionarios siguientes:

2) Los que, previa autorizacion del Ministerio de que de-
pendan, sirvan empleos, no incluidos enla plantilla organica
de su escala, en Organismos auténomos o del Movimiento, per-
cibiendo sueldo con cargo al presupuesto de los mismos, salvo
que tales empleos hayan side declarados compatibles por Ley.

by Quienes presten servicios publicos- para los que hayan
sido nombrados o designados precisamente por su cuslidad de
funcionarios del Estago.

¢} Los que presten sus servicios en virtud de contrate 2
Organismos internacionales o Gobierno extranjere, de acuerdo
con 1o dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1858

d) El personal docente de grado superior que, por su con-
dicién de tal, pase a otros Organismos docentes o de inves-
tigacién del mismo grado, legalmente ‘reconocidos.

2 Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuen-
wen en esla situacién administrativa, no percibiran el sueldo
personal que les corresponderia en servicio -uctivo, ni remune-

- racién alguna complementaria. de cardcter general ni especial,

declarando vncante la plaza de Ja plantilla organica y del Cuer-
po, que se proveerd en forma reglamentaria.

Cuando se trate de funcionarics comprendidos en el apar-
tado @) del numero 1 de este articulo, la declaracién de vacante
podra aplazarse durante un afie. como mdximo, contado desde
15 fecha de pase 2 situacién de supernumerario, a peticién del
funcionario, que resolvers el Ministerio de que dependa.

3. Salvo lo dispuesto en el ntmero anterior, la situacion
de supernumerario se reputara a los demds efectos como en
servicio activo.

-4, Los Organismos o Entidades en que presten serviclo fun-
clonarios en situacion de supernumerarios no vendrin obliga-
dos a efectuar ingreso alguno &l Tesoro por dicha causa, sin
perjuicio de que tales funcionarios hayan de ingresar la can-
+idad que, en'su caso, corresponda a efectos de derechios pasivos.

SECCION 5.4—SUSPENSION DE FUNCIONES

Art, 47. El funcionario declarado en la situacion de sus
pense quedara privade temporalmente del ejercicio de sus fun-
ciones § de los derechos y prerrogativas anejas a su coudi-
vion de funcionario. La suspension puede ser provisional o
firme.

Art. 48. La suspension provisional podrd acordarse preven-
tivamente durante la tramitacion del procedimiento judicial
o disciplinario que se instruya al funcionario. Serd declarada
por la autoridad u drgano competente para ordenar la incoa-
cién del expediente. '

Art, 49. 1. El suspenso provistonal tendra dereche a perci-
bir en esta situacion el 75 por 100 de su sueldo v 13 totelidad

!
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del complemento familiar, No se le acreditari haber alguno en
caso de incomparecencia o declaracion de rebeldia,

2, El tiempo de suspension provisional, como consecuencia
de expediente disciplinario, no podri exceder de seis meses,
saivo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al
‘intergsado. La concurrencia de esta cireunstancia determinars
la pérdida de roda retribucion hasta que el expediente sea
resuelto, ’

3. Cuando la suspension no sex declarada firme, gl tiempo
de duracion de In ‘misma se computara como de servicio activo,
debiendo accordarse la inmedinta reincorporacion del funejo-
narie a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos Ios
derechos econémicos vy dem:is que procedan desde la fecha de
efectos de la suspension.

Art, 50. 1 La syspension lendra caricter fime cuande
se imponga en virtud de condena criminal o de sancion disei-
plinaria. o

2 La condena v la sancion de suspension determinard lu
pérdida del puesto de trabajo, cuya provision se realizara segln
las normas generales de esta Lev. }

3. La suspension por condena criminal podri. imponefse
Comio pena o por consecuencia de la inhabilitacicn para el ejer-

Cicio-de cargos ¥ funciones pitblicas, con el cardcter de princi-

pal o de accesoria, en los términos de la sentencin en que fuera
scordada, . . '

4. La imposicién de la pena de inhabilitacion especial para
la carrera del funcionario o la absoluta para el ejercicio de fun-
clones piblicas, si una u otra fueran con caracter perpetuo.
determinard la baja definitiva del funcionario en el servicio, sin
otra reserva de derechos que los consolidados 2 efectos pasivos,

5. La suspension firme por sancion disciplinaria no podri
exceder de seis afios, siendo de abono al efecto el periodo de
permanencia del luncionario en la sitqacién de SUSpenso pro-

. visional.

6. En el tiempo de cumplimiento de la“sancién o de la pena
de suspension firme el funcionario estarg privado de todos los
derechos *inherentes a su condicion.

SECCION §/—PEINGREND LN EL SERVICIO ACTIVQ

Art. 51 L E] reingreso cn el servicio active fle quienes o
fengan reservada su plaza o desting se verificard con oeasion
de vacante v respetando el siguiente orden de prelacion :

a) Excedentes forzosos.
b} Supernumerarios,

£) Suspensos,

d) Excedentes voluntarios,

2, Quienes cesen en la situacion de supernumerario o pro-
cedan de las de excedente forzoso o suspenso estarin obligados
a solicitar la admisjén ¥ participacion en cuantos concursos pue-
dan anunciarse para la provision de puestos de trahajo reserva-
dos & su Cuerpo, declarandeseles, de ng hacerlo, en la situacién
de excedencia voluntaria, Gozaran, por una sola vez, de derecho
preferente para aeupar alouns de las vacantes.corfespondientss
4 su Cuerpo que exista en la localidad donde servian cuando se
produjo su cese en el servicio activo, Loz funejonarios de Cuer-
Pos especiales cumplirin esta obligacién ¥ gozardn de este dere-
cho en la forma que determinen log Reglamentos de sus Cuerpos,

3. Los excedentes voluntarios solo podran utilizar este derea
cho de preferenciz por una sola véz, v durante un plazo de
quince gfics, a partir del momento de su excedeneia,

CAPITULO V
Plantillas orgénicas y proviswn de puestos de trabajo
SECCION I.J—PLAN’I'ILLAS ORGANICAS

Art, 52, 1. La clasificacién de los puestos de trabajo se reali-
zard, de acuerdo con las bases que establezca el Consejo de M-
nistros, a propuesta del Prasidente del Goblerno, previo informe
de la Comisién Superior de Personal, )

2. Las plantillas organicas habrin de ajustarse a las nece-
sldades de los servicios, para lo cual serin revisadas cada.-cuatro
afies por los respectivos Ministerios, y potestativamente cada
dos, teniendo en cuenta.principios de productividad. creclente,
racionalizacion y mejor organizacion del trabajo, que permitan,
€1 Su caso, y sin detrimento de la funeién publica, una reduc-
cién de as mismas, con la consiguiente disminucion del gasto
publico, .

3. Todes los Centros y dependencias de la Administracion
del Estado formarin sus correspondientes plantillas organicas,
€n las que se relacionaran, debidamente clasificados, los puestos
de trabajo de que consten, o .

4. Las plantillas organicas y sus modificaciones se aproba-
Tin por ¢l Cobierno, previd informe de la ComisiGn Superior
de Personal, y se publicaran al fn de cads bienio en &l ¢Boletin
Ofiefal del Estadoy.
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* trabajo, asi como

- califiguen, a propuesta de la

que determinardan la clasificacién de
estableceran teniendo en cuenta las

Art. 53. 1. Las bases
los puestos de trabajo se.
siguientes reglas:

@) Los puestos de trabajo de earacter predominantemente
buroeritico habran de ser desempefiados por funcionarios de los

- Cuerpos Téenicos de Administracion civil, Administrativa ¥y Au-

xillar, Los funcionarios de Cuerpos especiales ocupardn log pues-
tos de trabajo propios de su especialidad,

) En la clasificacion de los pucstos reservados- al Cuerpo
Téenico de Administracion se determinarin los que, por su
mayor responsabilidad, deban sor desempeRados por funcionarios

-con diploma de directivos,

i0s puestos reservados a los Cuerpos

¢) En la clasificacién de
€n cuenta los criterios

Administrativo y Auxiliar s tendrin
Que se senalan en el articulo 22,

&) ‘Dentro de los puestos, reservados a cada Cuerpo general
0 especial se determinaran sus caracteristicas singulares, condi-
ciones de ejercicio v su nivel en ln respectiva otganizacion
jerarquica, : . .

) Se determinarin los puestos de rabajo que puedan ser
desemperiades indistintamente por funcionarios de diversos
Cuerpos. ' '

2 La Presidencia del Gobierno, previo informe de la Comi-
stin. Superior dg Personal. podr dictar mstruceiones ¥ normas
para el andlisis, determinaciin y clasificaciéh de los puestos de
para asegurar la unidad de critetio en esta

A}

materia,
SECCION 2.9—PROVISION D PUESTOS DE TRABAJO

Art. 34, La provisién de log puestos de trabajo se ajustars a
las formalidades que se establecen en los articules siguientes,

Art. 55. Dentro de los Servicios del Departamento, en cada
localidad, la adseripeién & una plaza determinada se realizari
por el Subsecretario o por el Jefe de log Servicios provinciales
correspondientes. .

Art. 56 Los puestos vacantcs en cada localidad y correspon-
dientes 1 los Cuerpos penerales se proveerin por coucurso de
méritos entre funcionarios, salvo los que excepeionalmente se
Comisién Superior de”Personal,
como de libre designacién, ‘

Art, 57 1. Los concurses de méritos para la provisisn de
vacantes serin siempre objeto de convocatoria publica o de ne-
tificacion a todos los interesados.

2 En la convoeatoria deberin incluirse las. vacantes que
havan de producivse por causa de Jubllacién en los tres meses
siguientes a la fecha de aquella.

Art. 58, 1. La Presidencia dej Gobierno, a propuesta de los
Ministerios interesades,. publiear: convecatoria comun’' de las
plazas vacantes corvespondientes los distintos Cuerpos genera-
ies, La convocatorin no tendrd Que determinar necesariamente
€l puesto de trabajo. :

2. En los concursos entre.los funcionarios de los Cuerpos
generales, los Minisierios interesados podrin proponer a l3.
Presidencia del Goberno la inclusién en las bases de la convora-

_toria de aquellas condiciones de capacidad, méritas o requisitos

Que estimen,convenientes para quienes aspiren a las plazas del
respectivo Departamento y, en su caso, la exigencia de que los
funcionarios procedentes- de distintos Departamentos hayan de
seguir un curso de especializacién en el Centro de Formacién y
Perfeccionamiento de Funcionarios,

4. Los concursos para la provision de vacantes relativag a
los Cuerpos generales serd resueltn paor la Presidencia del Go-
bierno, a propuesta de ln Comision SungTior de Personal, asig-

‘nande u cada Departamento los funcionarios correspondientes

Art. 59. La resojucién de los coneursos entre funclonarios
se ajustard a las bases que se fijen en la respectiva convoca-
toria, en las que se tendrin en cuenty antigiiedad, servicios
Prestados en el propio Departamento 3 que pertenezes Ia va-
cante, la eficacia defnostrada en los destines anteriores, posesion
de dlplomas, estudios o publicaciones directamente relaclonados
con la funéién a desempefar v, en sy €aso, 13 residencia previa
del conyuge funcionario en el lugar donde radique la vacante
solicitada. En cpajquier caso, para aspirar a plaza de distintos

*Ministerios seri condicién indispensable haber servido durahte

los Witimos fres afios en el Ministerio del que se depende.

Arh. 60. 1 Las vacantes que resulten una vez reglizado el
concwrsn entre funciotiarics del Cuerpo lamade g despmpe-
fiarlgs serin incluidas en Jag tonvocatorias para el ingrese
en el referido Cuerpo. .

2. La adjudicacién de las plazas o funcionarios de nuevo
ingresa se hard de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segin el orden obtenido en las pruebas de seleccidn. .

Art, 81, Cuando, celebrade concurso para la provision 'de
ung vacante, ésta se declare ‘desierta v sem urgente. pars et .

!
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Servicio su provision. a juicio de! Subsecretario del Departa-
menta cotrespondiente. podra destinarse con cavacter forzoso.
et comision de servicio, al funcionario que, sirviendo en €l mis-
mo Ministerio de que la plaza dependa ¥ reuniendo las condi-
ciones necesarias para ocuparla, tenga menor antigitedad de
servicios en el Departamento o menores cargas familiares,

art. 62 1K) Subsecretario, en su Departamento; ¥ el Vi-
cepresidente de'la Comision Superior de Personal, st se trata
de Ministerios distintos, podrin autorizar excepcionalmente
permutas de destinos entre funcionarios erl activo 0 en exce-
dencia especial, slempre que concurran las siguientes circuns-
tancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual
naturaleza y corresponda idéntica forma de provision.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten
respectivamente con un numero de aftos de servicio que no di-
flera entre si en mas de cinco.

¢) Que se emita mforme previo de los jefes de los solici-
tantes o de’los Subsecretarios respectivos.

2. En el plazo de diez afios, & partir de lao concesién de una
permute, no podrd autorizarse otra a cuslquiera de los inte-
resados

3 No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando
& alguno de ellos le falten menos de diez afios para cumplir la
edad de jubilacidn forzosa.

4 Serin anuladas las permutas st en los dos anos si-
cuientes & la fecha en que tengan lugar se produce la jubila-
cion voluntaria de alguno de los permutantes’

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios
SECCION- 1,4—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 63, 1. El Estado dispensdrd a los funcionarios la pro-
taccién que requiera el ejercicio de-sus cargos, y les otorgard
los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su jerar-
quia v a la dignidad de la funcion publica. -

2 Bl Estado asegura a los funcionarics de carrera el de-
recho al cargo ¥y, siempre que el servicio lo consienta, la in-
amovilidad en Ia residencia, asi como todos los derechus inhe-
‘rentes al mismo que en esta Ley se establecen.

Art. 64 Al incorporarse a st puesto de trabajo. los funcic-
narics serin informados por sus Jefes inmediatos de los fines,
arganizacién y funcionamiento de la unidad administrativa co-
rrespondiente, y-en especial de su dependencia jerarquica y de
las atribuciones, deberes ¥ responsabilidades que les incumben.
~ Art. 65. Los Jefes solicitaran periddicamente el parecer de
cada uno de sus subardinados inmediatos acerca de las fareas
que tienen encomendadas y se informarin de sus aptitudes
profesionales con cbjeto de que puedan asignarles los trabajos
més adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su
formacion y mejore su eficacla. '

Art, 86. 1. Los Tunclonarios que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podrin ser premiados, entre
otras, con las siguientes recompensas:

a) Meneién honorifica
b) Premios en metalico.
¢) Condecoraciones y honores.

2. Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios
del funcionario v se tendrin en. cuenta como mérito en los
COnCUrses, .

3. En los Presupuestos Generales del Estado, y en las sec-
ciones correspondientes, se consigharan créditos destinados a
la concesion; con cardcter extraordinario, de premios en meti-
lico para Tecompensar iniciativas ¥ sugerencias relativas a la
mejora de la Administracién, servicios eminentes v, en general,
cuanto suponga méritos relevantes o redunde en una mayor
eficacia administrativa. .La concesion de estos premios se veri-
ficard en la forma que se determine reglamentariamente.

art. 67. 1. El Estado facllitard a sus funcionarios adecua-
da asistencia social, fomentande la construccion de viviendss,
residencias de verano, instalaciomes deporiivas, instituciones
educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto con-
tribuya al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de
trabajo y formacion profesional v social.

2 El régimen de seguridad social de los funcionaries serd
el que se establezca por ley especial

SECCION 2.A—VACACIONES, PERMJSOS ¥ LICENCIAS

Art. 88. Todos los funcionarios tendrin derecho a disfru-
tar, durante cade afic completo.de serviclo activo, de una va-

’

cacion retribuida de un mes, o & los dias que en proporeion le
correspondan st el tlempo servide fué menor.

Art. 69. 1. Las enfermedades que lmpidan el normal des-
empefio de las funciones piblicas daran lugar a licencias de hasta
tres meses cada 2fic natural, con plenitud de derechos econémi-
cos. Dichas licencias podran prorrogarse por periodes mensuales,
devengando solo el sueldo v el complemento familiar,

9. Tanto inicialmente como para -solicitar la prérroga de-

bera. acreditarse la enfermedad v la no procedencia Ge la jubi-
lacion por inutilidad fisica. .
" _Art 70.. El Subsecretario. el Director general o por su de-
lezacion el Jefe Superior de la dependencia donde el funcio-
nario preste sus servicios, podra conceder permisos de hasta
dies dias, cuando existan razones justificadas para ello.

Art, 7. 1. Por razén de matrimonio, el funcienario ten-
dra derecho 2 una licencia de quince dias.

¥ Se concederan licencias, en caso de embarazo, por el
plazo que reglamentariamente se determine.

3. Las licencias reguladas en este articulo no afectan a los
derechos econdmices de los funcionarios. .

art, 72. Podran concederse licenclas para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la funcién pi-
blica, previo informe faverable del superior jerdrquico corres-
pondiente, y el funcionarie tendréd derecho al percibo del sueldo
v complemento familiar.

Art. 3. Podrén concederse licencias por asuntos propios.
Dichas licencias se concederin sin retribucién alguna, vy su
duracién acumulada no podrd ep ningin caso exceder de tres
meses cada dos anos,

ATt 74. El periode en que se dlsfruten las vacaciones y la
concesion de licencias por razones de estudios y asynfos propios,
cuando procede, se subordinard a las necesidades del servicio.

Art, 75. Corresponderd la concesion de licencias al Subse-
cretario del Departamento o al Director general respectivo
cuando asi se fije’ reglamentariamente.

CAPITULO VII
Deberes e incompatibilidades
SECCION 1,*—DEBERES

Art, 56, Los funcionarios vienen obligados & acatar les prin-
cipios fundamentales del Movimiento Nacional y demds leyes
fundamentales del Reino, al fiel desempeno de la funcion ©
cargo, 4 colaborar lealmente con sus jefes ¥ comparieros, coope-
rar ai mejoramiento de los servicios y a la consecucion de los
fines de la unidad administrativa en la que se hallen desti-
nadoes.

Art. 77, 1. Los funcionarios deberdn residir en el térsaino
municipal donde radique la oficina, dependencia o lugar donde
presten sus servicios. ’ .

2. Par causas justificadas, €l Subsecretario del Departa-
mento podri awtorizar la residencia en lugar distinto, siempre
v cuando ello -sea compatible con el exacto cumplimiento de
las tareas propias del cargo.

Art. 78. La jornada de trabajo de los funclenarios de la
Administracion del Estado serd la que reglamentariamente se
determine. -Su adaptacion para pukstos de trabajo concretos se
consignard en la clasificacién de ‘los mismos, requiriendo, con-
siguientemente, la aprobacién de la Presidencia del Gobierno,
a propuesta ds la Comision Superior de Personal.

Art. 79. Los funcionarios deben respeto vy obediencia 2 las
autoridades y superiores jerirquices. acatar sus ordenes con
exacta disciplma, tratar con esmerada correccion al publico y
a los funcionarios subordinades y facilitar a éstos el cumpli-
miento de sus obligaciones.

Art. 80. . Los funcionarios han de observar en todo momento
una cohducta de maximo decoro, guardar sigilo riguroso res-
pecto de los asuntos que conozean por razdn de su Cargo v ese
forzarse en la mejora de sus aptitudes profesionales y de su
capacidad de trabajo.

Art. 81. 1 Los funcionarios son responsables de la buena
gestion de los Servicios a.su CATgo.

2. La responsabilidad propia de los funcionarios no excliuye
la que pueds corresponder a otros grados jerarquicos.

3. La responsabilidad civil y penal se hard efectiva en la
forma que determina la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
aisiracion del Estado. La administrative se exigird cen arreglo.
3 las prescripeiones del capitule VIII de este titulo ¥ de lo

establecido en el titulo IV, capitulo II, de la Ley de Régimen.

Juridico de la Administracién del Estado, v en el titulo VI de
la Ley de Procedimiento Administrativo.
SEcchm 2 3—INCOMPATIBILIDADES

Art, 82. El desempefio de la funcién publica sers incompa-
tible con el ejercicio de cualquier carge, profesidn o actividad:
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. ‘
que impida o menoscabe el estrinto cumplimiento de”los deberes
gel funcionario .

AL 8. A los efectos de lo que se dispone en e] articulo
anterior, y sin perjuicio de las incompatibilidades especigles
que se contengan en la legislacién relatifa a los diferentes
Cuerpos de funcionarios, se tendrin en cuenta las siguientes
reglas: : )

Ningin funcionario podri ejercer otra protesion, salvo
los casos en que instruido el oportung expediente con audienciu
del interesado se declare por el Subsecretario del Departamento

1

correspondiente que no perjudica o) servicio que el funcionario :

lenga a su cargo.

No serd necesaria en prineipio la mstruceion de dicho exne.
diente: a) cuande se trale dal ejercicio de la profesion propia
del titulo expedido por la Facultad o ‘Escuels especial gue se
hubiese exigido al funeionario bara el desempefio del carzo;
b) cuando la compatibilidad o Ia incompatibilidad con al efer-
cicia de la profesién determinada estuviera va declarada por
los preceptos de las leyes, reglamentos u otras
gales que rijan el Cuerpo o carrera de la Administracién o la
funcién piblica que les incumbe.

No abstante lo dispuesto en el parrafo anterior. los funcio-
narios estan obligados a declarar a) Subsecretario del Departa-
mento en que presten sus servicios las actividades que ejerzan
fuera de la Administragion, para que a sy vista pueda orde-
narse, en su caso, la instruccio’n del correspondiente expediente
de incompatibilidad a los efectos de garantizar lo establecido
en el articulo §2. '

22 El funcionario rio podri cjereer actividades profesionales
0 privadas, hajo la dependencia o a) servicio de otras ensida-
dades o particulares en los asuntos Bl que esté iuter‘.'imendq
por rezén del cargo, ni en los que estén en tramitaclén o pen-
dientes de resolucién de la oficina local, centro directivo 0 Mi«
nisterio donde el funcionario estyviera destinado, adscrito o del
que dependa.

3.2 El funcionario que nu estuviera en situacion de jubilado
¢ de excedencia voluntaria no Dodra ostentar la representacion.
asumir 1a defensa ni prestar el servicio de Periio de otras en-
tidades o particulares, vor designacion de éstos, en las contien-
das en que el Estado sva parte ante los Tribunales de Justicia
ordinarios, contencioso-administrativos o especiales, ni en las
reclamaciones que se promuevan contra aclos administrativos
de gestidn ante los Organismos y Tribunales Administrativos
dependientes de cualquier Ministerio, no pudiendo tampoco di-
“chos funcioharios desempenar profesionalmente serviclos de
Agencia de Negoclos o de Gestoria administrativa ante las ofi-
cinas locales o centrales de los Departamentos ministeriales.

No se considerard comprendida en’ esta incompatibilidad la
representacion o defensa, ni la actuaeion pericial por Cate-
driticos v Profesores de Facultad Universitaria o -de Escuela
especial, cuyos titulos y condiciones les habiliten lezalmente
a dichos fines, . :

ATt 84, EI ejercicio por el funcionario de actividades pro-
fesionales o privadas compatibles no servira de excusa al deber
de residencia que les s83 exigible, a la asistencia a la oficing
que. requiera su eargo, ni al retraso, negligencia o descuido o
Informalidad en el desempeno de los asuntos, debiendo ser ca-
ltflcadas y sancionadas las correspondientes faltas conforme a
las normas que se contienen en el capitulo VIII del presente
titulo,

Art. 85. Los Organos de la Administracion Civil de] Esta-
40 & los que competa 1a direceién, inspection o jefaturs de
los respectivos scrvicios cuidardn de prevenir y, en su caso,
corregir las incompatibilidades en que puedan incorrir sus fun.
cionarios, promoviendo, cuando asi sea procedente, expediente
de sancién disciplinaria,

A estos efectos se wlificard de falta crave la incursién vo.
luntaria del funcionarip en cualquiera de Jas incompatibili-
dades 2 que se roficre esty Ley, salvo cuando concurran, ade-

disposiciones le- X

l en cualquier easo por ol Ministerio del que

" a los funeienarios

més, circunstanciag que obliguen a calificarla de falta muy

- grave,

Art. 86, 1. Los funcionarios ng
mente variss plazas de la Administracién del Estado, salve que
POT Ley esté expresamente estableeids la compatibllidad o se
establezea, mediante este mismo procedimiento, previo Infor-
me de la Comision Superior de Personal,

2 La aceptacion de un carge Incompatible presume la pe-
ticion de excedencia voluntaria en el que anteriormente se
desempeniaba, a no ser que se solicite expresamente en aqual.
Los: interesados en sy provisién podrin pedir que se geclare
vacante,

podran ocupar simultinea- ;
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CAPITULO VIII
ARegimen disciplinarig
SECCION },*—FALTAS

Art 87 1 Las faitas cometidas por !3s funciomarios en e)
ejercicio de sus vargos podran ser leves, UTAVES ¥ MUy graves,

2. Las falws leves preseribiran al mes; las graves, a’‘los
dos anos, y las muy graves, a los seis afos.

Art 88, Se considerarin faltas muy graves: -

a) La falta de prohidad moral o material ¥
dueta constitytiva de delito doloso,
" by La manifiesta insubordinacion individual o 12 colectiva.

¢ E! abandone del servicio

d) La violacién de] secreto profesional ¥ 1a emision de in-
formes o adopeion de acuerdos manifiestamente ilegales.

e/’ La conducta contraria a Jos prineipios tundamentales del
Movimiento Nacionm. -

cualquiera con-

Ari, 9. La gravedad o levedad de las faltas no enumetadas
2n el articulo anterior se fijard reglamentariamente en funcion
de los siauientes elementos:

‘a) Intencienalidae,

by Perturbacion del servicio,

¢ Atntado a la dionidad del funcionario o de la Admi.
nistracion. .

d) Falta de consideracion con los administrados.

&) La reileracion o reincidencia’

Art, 90. Incurriran en responsabilidad no solo los autores de
una falta sino tambien los jofes que la toleren ¥ los funciona.
rios que la encubran, asi como los que induzean a su comision,

"SECCION 2 :-~3ANCIONES

Art, 91, 1. Por
articulas anteriores

razon de las falias o que se refieven loa
podran imponerse lag sizuientes sanciones:

) Separacion del servicig,

by Suspsnsion de funeiones,

¢ Traslado con cambio de resldencia.

d) Pérdida de cinco a veinre dias de remuneraciones, ex-
cepto el complemento familiar

€) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones,

Y Aperclhimientn

2. La separacién del servicio, que Gmcamente se impondra
como sancion de las faltas muy graves, se agordard por el Go
bierno, a propuesta del Ministro correspondiente, quien - pre-

viamente oird a la Comisidn Superior de Personal
3. Las sanciones de los apartados b ¢ v d) se

mpondran
dependa el fun-
cionario sancionado por n comisien de faltas graves o muy
araves. ) ; )

4™ Las faltas leves s0lo podrin corregirge con las sanclones
Qe se sefalan en los apartados e v ). que serin impuestas
par el jeke de la oficina o del centro, sin necesidad de previa
Instruceidn de expedien:o, .

At 920 1 No se pedran- imponer sanciones por faltas gra-
VeS O mnuy -graves sino en virtnd de expediente Instruido al
efecto, con audiencia de] interrsado ¥ de conformidad con lo
prevenido en el titulosVI de Ja Ley de Procedimisnto Admi.
nistrativo, . '

2. Sera competente para ordenar Ja incoacion del expedien.
te disciplinario el Jefe del Centro y Organismo en que preste
sus servicios el funcionario o los superiores jerarquicns de aquél

3. Bila falta presentara caracieres de delita se dard euenta
al Tribunal competente, - ’ .

Art. 93 1. Las sanciones disciplinarias que se Jmpongan
S8 anotardn en sis hojas de Sgrvicios con
indicacion de las faltas que las motivaron. .

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de
la sancion, semin se trate de falias 3raves o-muy graves no
sancionadas con la separacién del serviclo, -podrd acordarse la
cancelacion de aquellas anotaciones a instancia cel interesade
que acredite buena conducta dosde que se le impuso.la saneién,
La anctacion de apercibimienso y la de pérdida de uno a cua-
Ir0 dias de remuneraciones se cancelars g peticién de! intere-
sado a los seis meses de su fecha, ’

3. La cancelaeion no impedird 1a apreciacion de reineiden.
cia 5! el funcionario vuelve a incurrir en falta, En este caso los
plazos de cancelacion de las nuEvas anotaciones seran de du.
racidn doble que lu de los seRalados en el parrafo anterior,
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. SECCION 3.,'—TRIBUNALES DE HONOR \

art. 84 1. Con independencir de lo dispuesto ¢n los ar-
ticulos anteriores podi'a'segujrse procedimiento ante Tribunales
de Honor para conocer ¥ sancionar los act;)s‘deshonrosos come-
tidos por los funcionarios que les hagan desmerecer en el con-

cepto publico o indignos de seguir desemperiando sus funciones”

3 La organizagidn v procedimiento de los Trituinales de
Honor vendran determinados por sus disposiciones peculiares.

CAPITULO IX
Derechos economicos del funcionariv

-~ SECCION 1.i——DISPOSICION GENERAL

art. 95. 1. Los funcionarios de la Administracion civil del
Estado solo podran ser remunerados por los conceptos que se
determinan en el presente capitvlo y en la cuantia que se. esta-
hlezca en la correspondiente Ley. de Retribuciones. -

9 El régimen de 10s complementos de destina y de dedica-
cion especial ¥ de las indemnizaciones, las gratificaciones v los
incentivos, se determinara por el Gobierno, a propuesta dei Mi-
nisterio de Hacienda v por iniciativa de los Ministerios nte-
sesados, previo informe de la Comision Superior de Personal.

SECCION 2.—SUELDOS Y COMPLEMENTOS DE SUELDO

Art, 96. 1. El sueldo-buse, consistente en una cantidad igual
para todos los funcionarios que se rigen por la presente dis-
posicion, se establecers en la Ley de Retribuciones.

2, El sueldo de cada funcionario resuitard de la aplica-
cign al sueldo-base del coeficiente multiplicador que corres-
ponda al Cuerpo a que pertenezca. -

2. El cuadro general de coeficientes multiplicadores se esta-
blecerd por Ley. ‘

art. 97. Los funcionarios tendran derecho a pagas extra-
ordinarias y & trienios, cuyos importes se fijardn por la Ley
de Retribuciones en relacién con el sueldo.

art, 8. 1. Los complementos de sueldo serdn: de destino,
de dedicacion especial v famiiar

2. Fl complemento de destino corresponde a aquellos pues-
tos de trabajo gue requieran particular preparacién téenica
o impliquen especial responsabilidad, .

Art. 99. El complemento de dedicacién especial podra con-
cederse:

2) 4 aquellos funcionarios 2 los que se exiji una jornada
de trabajo mavor que la normal.

b) A los funcionarios que se acojan al régimen de dedi-
cacién exclusiva al servicio de la Administracion.

art. 100, El complemento familiar se concederd en propor
eién a las cargas familiares que el funcionario deba mantener,
con los limites v en la cuantia que se establezean en la Ley
de Retribuciones, ’ ’

SECCION 3.A—O0TRAS REMUNERACIONES

Art, 101 1. Los funcionarios tienen derecho a percibir, en
In5 casos que se determinan en la presente seccion, indemniza-
ciones, gratificaciones e incentivos en la cuanifa que fijgyla
Ley de Retribuciones. =

2. Las indemnizaciones tienen por objete resarcir a los
funcionarios de los gastes que se vean precisades a realizar
en razon del servicio,

3. Las gratificaciones remuneraran serviclos especiales o
extraordinarios prestados en el ejercicio de la funcién pu-
blica. =~

4. Los incentivos remuneraran un rendimiento superior al
normal en el trabajo v se estzblecerin cuands la naturaleza
del servicio permita sefialar primas a la productividad.

TITULO 1Y
Funcionarios de empleo
CAPITULO UNICO
SECCION UNICA.—REGIMﬁrN GENERAL

Art. 102, Los funcionarios de empleo podran ser nombra-

dos ¥ separados libremente sin mas requisitos que los estable- |

cidos, en su caso, por disposiciones especiales.

Art. 103. Vos funclonarios eventumles serdn de libre desig-
nacién. de los Ministros o, por su delegacion, de los Subsecre-
tarios, dentro de los créditos globales wutorizades a tal fin.

3

| Art, 104 1 Para nombrar funcionarios interinos sera con-
dicion inexcusable que no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcio-
narios de catrera, debiendo justificarse estos extremos ante la
Comisién Superior de Personal. El nombramiento deberd recaer
en personas que rednan las condiciones exigidas para el ingreso
en el Cuerpo a que perlenezca el puesto de trabajo.

5. El nombramicnto de funcionaries interinos debera ser
revocado en todo caso cuando la plaza que desempenen sea
provista por procedimiento legal. '

3. BEstos funcionarios percibiran el sueldo correspondiente
a] Cuerpo o qué pertenezea la vacante,

Art. 105. A los funcionarios.de empleo les serf aplicable
por analogia. ¥ en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de les funcionarios de carrera,
con excepcion del derecho a la permanencia en la funcién. a
niveles de remuneracién determinados. o al régimen de clases
pasivas. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera—l. La presente Ley entrard en vigor el diz 1 de
enera de 1963

2. Las disposiciones contenidas cm el titule II y demas
relativas a la Comisién Superior de Personal serin de inme-
diata aplicacién.

Segunda.—Para la fingnciacion de la funcion publica el
Gobierno podri introducir cuantas modificaciones sean nece-
sarias en orden & 'la aplicacion dec todos los fondos presupues-
larios. extrapresupuestarios y de tasas v exacciones parafisea-
les que se destinen a atenciones de personal.

Tercera—1. Al entrar en vigor la presente Ley quedaran
derogadas la Ley de Bases de 22 de julio de 1918 v el Regla-
mento para su aplicabién de 7 de septiembre del mismo afio,
asi como todas las -disposiciones dictadas como complemento
o modificacidn de aquéllas y cuanias se opongan = lo dispuesto
en este testo articulado. .

2. El Gobierno, a propuesta de la Comision Superior de
Petsonal, publicard, con anterioridad a 1 de enero de 1965, la
relacién de las disposiciones sobre funcionarios que quedan
derogadas. ) .

Cuarta.—La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la
Comisién Superior de Personal. someterd al Gobicrno o dicta-

. va cuantas disposiciones complementarias sean precisas para
la ejecucion de la presente Ley.

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Cuerpes Generales Técnico-Administrativos,
Administrazives y Auxiliares de los distintos Departamentos mi-
nisterinles civiles, cualquiera que sea su denominacion, y el Cuer-
no de Porteros de Ministerios civiles y los declarados a extinguir
de la misma naturaleza con anterioridad & la presente Lev. se

' declaran extinguidos a su entrada en vigor,

Segunda. 1, Para infegrar a los Cuerpos declarados extin-
guidos dentro de los nuevos Cuerpos Generales se atendera a la
naturaleza técnica, administrativa, auxiliar o subalterna de 1os
Cuerpos-actualmente existentes, segin los criterios diferenciales
sefialados en el articulo 23 de esta Ley; la integracién se reali-
zara por Decreto, a propuesta de la Presidencia éel Goblerno y
previo informe de la Comision Superior de Personal.

2, Cuando en el Decreto de integracion a gue se alude en el
parraio anterior se declare la naturaleza mixta de un Cuerpo Ge-
neral, la Presidencia del Gobierno, a propuestz de la Comisidn
Superior de Personal, deferminars, la adscripeion deé los funcio-
narifs del Cuerpo extinguido a uno de los nuevos, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

1.+ S6lo podran integrarse en el Cuerpo Técnico de Admi-
nistractén Civi) los funcionarios que, perteneciendo actualmente
a Escalas 0 Cuerpos Téenico-administrativos para cuyo Ingreso
se exija titulo universitario o de ensefianza técnica superior,
estén en posesién de algung de dichos titules.

23 Integrarian el Cuerpo Administrativo:

a) Quienes, perteneciendo a Escalas o Cuerpos Técnico-ad-
ministrativos para cuyo ingreso se exija titulo universitario o
de ensefianza técnica superior, carezean de tal titwlacién.,

Los funcionarios a que se refiere este apartado, tendrdn, a
todos los efectos, dentro del Ministerio de gue actualmente de-
penden, la misme consideracién y derechos que los pertenccien-
! tes al Cuerpo Técnico de Administracién Civil, siempre que
coneurran ¢n ellos ‘alguna de las siguientes circunstancias:
1» Haber ingresado en dichas Escalas o Cuerpos por oposicién
libre, en concurrencia con aquellos a lug que se exizig titulo
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universitario o de ensefianza téenica superior; 2 Haber des-
¢mpeniado con anterioridad a Ja Ley
ti6n, estudio Y Propucsts de caricrsr administrativo de nivel
superior, con catecoria, al mengs, de Jefe de Seccitn o ange
loga, previo informe de la Comisién Superior dge Personal. du-
Tante un periodo de dos anhos: 3.4 Encontrirse en el dessmpenc
de dichas funciones, con Iy caiegoria citada. a lIa entrada en
vigar de ia referida Ley,

bY Quienes pertenerzean 4 Escala o Cyerpo extinguido que

t

109/1963, funciones de ges- |

se declare de naturalesa administrativa en el Decretg de inte-

gracion.

) Quienes, perteneciendo a
ciaren de naturaleza mixtz, administrativa ¥ auxiliar, par el
Decreto de integracion, posean la
tenecer al Cuerpo Administrative o estén desempenando fun.
clones propias del Cuerpo Admunistrative,

3.4 Integraran el Cuerpo Auxiliar:

&) Quienes pertenezean a Fscalas o Cuerpos que sean clasi-
ficados como de naturaleza auxiliar en el Decreto de intezracion

b) Quienes perteneciends a las Escalas o Cuerpos a que se
refiere el apartado ¢) de la regla anterior no regnan log requi
sitos alli establecidos,

3. Integraran el Cuerpo Subalterno:

2} Los funcionarios que pertenceen al actyal Cuerpo de Por-
teres de Ministerios Civilas, 1 ‘

b) Quienes, cualquicra que sea su deneminacion. realicen
funciones similares a aquéllos v perciban sus retribucicnes con
Cargo 2 asignaciones especificas de Personal de los Presupuestos
Generales del Estado, estando en posesion del correspondiente
Nombramiento en propiedad,

4. Los funcionarios que ocupen plazas no escalafonadas s
rén integrados por I Comisién Superior de Personal en los
Cuerpos a ‘que se reflere gsta disposielén transitoria, de acuerdo
¢on las normas que en la misma se establecen. Co

5. Cuando el nimero de funcionarios inteyrados en cada
uno de los Cuerpos Tecnico de Administracién o Adininistrati-
vo exceda del numero de puestos de trabajo reservados a diche
Cuerpo en la oportuna clasificacion, Ia Administracign podra
disponer que log tfuncionarios sobrantes desempeiien. mientyas
subsista tal situacion, plazas corrcspondientes g Cuerpos de cate.
goria inferior, sin perjuicip de los derechos que por razén de
Cuerpo les enrrespondan.

Lis vacamies que se produzcan mientras subsista dicha s

“tuacién podrin, proveerse conforme a lo previsto en Iy Sec-
cion 2.# del Capitulo V. del Titulo III. o bien considerarse eomo
vacantes del Cuerpo al que correspondan, cubricndose conferme
3 lo dispucslo en la Seeein 13 del Capitulo II del mismo
Thulo.

. Tercera. 1. Antes del 1 de enero de 1965 habran de quedar
publieadas las relaciones de funcionarios 2 que se refiere el ar
tieulo 27 de esta Ley.

2. Por Iz Presidencia del Gobierno, a propuesta de la Co-
misién Superior de Personal se acordara la publicacion de re-,
laciones unicas para cada uno de los Cuerpos Generales de
Técnicos de 12 Administracion Civil, Administrativos, Auxiliares
¥ Subalternes. La ordenacian de teles relaciones ge realizard de
2cuerdo con lo establecido en el ntmero 1 del articuln 27, din.
dose preferencia en los casos de igualdad de fecha de nom-
bramiento a 12 mayor edad del funcionario.

3. TLas relaciones de log funcionarios perteneclentes a Cuerpos
especiales se publicarin por los Ministerios de log cuales depen-
dan, respetindose o] orden de colecacion que se refleje en los
respeetivos escalafones en 31 de diciembre de 1963, v sin per- "
Juicio de que en lag sueesivas rectificaciones ge observen los
criterios contenidos en el articulo 27 de esta Ley. '

Cuarta. 1. Quienes en et moniento de 1a publicacién de Ia
Ley de Bases estuviesen desempenando alguno de los puestos
clasificados para funcionarios can diplomas directivo, podrin con-
tinnar desempenandolog dentro del Ministerio, y ser nombra-
dos en cualquier momento para otros de cardcter directivo, pero
70 podran pasar g otro puesto reservaco a funcionarios con esta
clase de diplomus en otro Departamento hasta haber obtenidg
el mismo.

2. Efectuada la reqiierida clasificacion, se conveears coneur-

meritos entre funcionariog inteprados en el Duevo Cuerpo
Téenico de Administracion Civil para que obtengan diploma de
directivos en un numerg igual al de plazas clasificadas €omo
tales. Bl 20 por 100 de exeese sobre las mismas, establecido en
el nimero 4 del artiouly 25 de esta Ley, se proveers por les sis.

Cuerpns o Escalas que se de- ‘

titulacién adecuada para per-

s

© dudes correspondientes a puestos de

temas que ella fija. y en la misrn forma se efectuara para lag
que se produzcan en Jo sucesivo, .

3. Los funcionarios que hayan obtenide diploma de divec.
tivos de acuerdo con la legislacion anterior ¥ aquellus otrds in-
fresados por oposicién directa ¥ libre para ocupar plazas de
Jefe de Administracion que, segun la legislacion anterior, ca-
pacitase para el desempeno de carzo directivo, tendrin derecho
& ocupar los puestos de directivos gel Ministerio a que perte-
necian cuando obluvieron ¢ diploma o ganaron In uposicién, en
las condiciones establecidas en dicha legislacion, '

Quinta. 1. A las convoeatorias para proveer vacantes en
el Cuerpo Auxiliar que se anuncien hasta el 1 de energ de 1970,
de ucuerdo con lo establecidg en Ios articuios 23, nimero 5, y 30
¥ sigulentes de esta Ley, podrin concurrir quienes, sin encon-
trarse en posesién del titulo de Bachiller elemental, rejinan al-
guna de las circunstancias siguientes:

a) Tener diecigcho
cién de esta Ley y

afos cumplidos tn la fecha de publica-
mencs de veinticingo en la de convoeatoria

i P
de 12 oposicion. .

b) Estar prestando Servicios a la Administracién Civil del
Estado en la fecha de laentrada en vigor de la Ley 109/1963. de
Bases de los funcionarios civiles del Estado. v continuar prestin.
dolos en la fecha de convocatoria de la oposicién,

2.

Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Auxiliar, en virtud
de lo dispuesto en el numerg anteriar, habran. de superar, en
10do caso, una prueha especial en la que acrediten POSEET CORO-
cimientos similares a los del Bachillerato elemental,

3. De las vacantes del Cuerpe Auxiliar, ‘euya provision se
convoque antes de 1 de energ de 1970, se reservard por el Go-
bierng un borcentaje para la oposicicn restringida entre agpi-
tanies que reunan las condiciones de) apartado b) del parra.
fo 1 de esta disposicion transivoria.

Sexta, Cuando las necesidades del servicio exijan que se
prorrogue I permanencia en e} servicio de los actuales-funeig.
narios eventuales o temporeros, seé proceders g contratarics, de
acuerdo con lo que se dispone en 0_1 articulo 6.0 de esta Ley.

Séptima. Los tuncionaries en situacion de excedencia espe.
tial por encontrarse prestandg servieios, en virtud de ¢Cntrato,
& Organismos internacionales 0 Gohiernos extranjeras, confor-
me al articulo 12 de la Ley de 17 de julio de 1958, continuarin

. “moel disfrute de dicha situacien administrativa durante el

periodo de tiempo Que se les hubiera concedido o por el maximo
previsto en I citada Ley. declarindoseles en 1a situacion de
supernumerarios en los términos del articulo 46 de la presente
Ley, una vez transcurrido une u otro plazo,

Octava, 1. El Gobierno establecerd, previo informe de ia
Comision Superior de Personal. las condiciones de utilizacion
Por el Estado, en determinadas funciones de Ia Adminisiracién
Civil, del personal' militay que haya de cesar en el serviefo
activo de 1as armas, '

2. Igualmente, y previe informe de la Comisién Superior
de Personal, se adaptarin, medianie 1a disposicion pertinente, las
normas cuntenidas en las Leyes de 15 de julip de 1952, 30 de
marzo de 1954 y 17 de Juliv de 1958 a Ip establecido en la
presente Ley, |

Novena, Hasta que se dieten las disposiciones reguladoras
del trafamiento v demsas derechos honorificos que corresponden
2 10s funcionarios Dbublicos, se reconoee ¢l derecho a utilizar los:
que los funcionarios hayan podido adquirir, de acuerdo con la
legislacion vigente. por su categaria personal, |

Décima, . 8¢ réspetan las compatibilidades autorizadas de
acuerdo con la disposicicion transitoria cuaria de la Ley de S
tuaciones de los funcionarios publicos, de 15 de julio de 1954,

Undécima. Continnari en vigor la vigente legislacicn sohre
ayuda familiar hasta que se legule en la Ley correspondiente
el complemento familiar Que se establicz en el articulo 1qp de
esta Ley, .

Duodecima, La jubilacién forzosa a los sesenta ¥ cineo afios,
que se establece en el nimerp ] del articulo 39 de esta Ley,
Tegira a partir del momentg que se determine por la Ley de Se-
furidad Socinl de Jog Funcionarips, .

Decimotercera. 1. Hasta 13 entrada en vigor de la Ley de
Seguridad Social de log Funciqnarios. el régimen de prevision
social y mutual de log mismos contingara aplicandose conforme
a las normas y acuerdog POT 165 que se viene rigiendo,

2. No se admitirg ¢] ingreso de yn funcionario en mutyali.
tad administrativa civil cuando ya pertenezea a otra de ln Ad-
ministracion eivil o militar, & no ser qQue se trate de mutuali-
Irabajo legaimente compa-
tilles,

)
Decimocuarta, Desde: Ja fecha de publicacion de esta Ley no
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podrin dictarse disposiciones, actos ni rescluciones administra

tivas que puedan crear situaciones contrarias a su plena- vi-
gencia. . o

Decimoguinta. . No se reconocerin otros derechos funciona-
riales derivados de la legislacion anterior que los recogidos en las
disposiciones transitorias de la presente Ley, v en tanto deban
subsistir con arreglo 4l contenido de las mismas. .

Asi lo dispongd por el presente Decreto, dade en Madrid a
siete de febrero de mil novecientos sesenta y cuatro. - T

FRANCISCO FRANCO
\
El Ministro Subsecretaric ' o«
de la Presidencia del Gobierno.
LUIS CARRERO BLANCO

ORDEN de 11-de febrero de 1864 referenie @ las tronsfu-
siones de sangre o derivados que se ejectien q persanal
de los tres Ejércitos y a sus familiares,

Excelentisimos senoves:

Con cbjeto de dar una mayor facilidad al personal de las
Fuerzas Armadas que en caso de enfermedad precisen de los
servicios de Hematologia y Hemoterapia, asi como unificer los
mismos beneficios en los tres Ejércitos v estimular la donacisn
gratuita de sangre, N .

Esta Presidencia del Gobiemno, a propuesta del Alto Estado
Mayor ¥ con la aprobacion de los Ministros del Ejército, Marina
v Alre, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1o Todas las transfusiones de sangre o derivados
que se efectiien a lgs Generales, Almirantes, Jefes, Oficlales,
Suboficiales y-a sus familiates con derecho a asistencia médica,
por el Servicio dé.Hematologia y Hemoterapia del Ministerio del

Ejército o-por los Servicios Sanitarios de los Ministerios del

Ejército, Marina y Aire, tanto en el Instituto de Medicina Pre-
vensiva «Capitin Médico Ramén y Cajals, como en los Hospita-
les de las Fuerzas Armadas y.en los domicilios de los interesa-
dos, serdn gratuitas, . !

Articulo 20 Cuando las transfusiones se efectien en los do-
micilios de los interesados podra sefalar cada Ministerio el
abono de una cantidad que cubra los gastos de transporte del
personal y material. ‘

articulo 3.0 Par los Ministerios del Ejército, Marina y Alre
se dictaran las disposiciones complementarias para el desarrollo
de lo dispuesto en la presente Qrden. .

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE, ‘
Madrid, 11 de fehrero de 1964,

CARRERO
N
Excmos. Sres. Ministros del Ejército, de Marina y del Alre ¥
Capitin General Jefe del Alto Estado Mayor.

Plan de Desarrollo Econtmico ¥ sovial ‘para el periodo
. 1964-1967. (Comtinuacion.)

C) SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

1. En todo Plan de Desarrollo Econdmico que bwsque
en definitiva.un aumento de blenestar soclal es necesario
que Se destine parte de los fondos dispontbles para lnver-
sion en el incremento y mejora de las instalaclones sanl-
tarias y de asistencla soeial. - o .

La actuacidn del Estado en 105 campos iIa
de la medieina preventiva y curativa, asi como en 1a.acclén
sanitaria de lucha contra el cincer, higlene Infantll y
mental, enfermedades del torax, rehabllitacién y recupe-
racién de Invalidos. contribuye al equilibrio social, ya que
se dirige a los sectores de 1a poblacién caren'tes de recur-
sos para afrontar estos problemas, y al mismo tiempo
contribuye al desarrollo econémico, pues supone la recu-
peraclén de Técursos humanos que de otra forma no po-
drian incorporarse 2l proceso productive. El fomento de
una poblaclén sana y vigorosa represents. una sportacion
de primer orden para acelerar el ritmo de desarrollo.

En cuanto-a la asistencia social, es evidente que el Es-
tado debe tratar de carreglr los dgsajustes {nevitables en
ana socledad en crecimlento. En éste campo tiene un es-
pecial interés la ayuda 2 la Infancla y juventud desvalifia
y & 12 anclanidad, & 1a Invalidez absoluta y a los Inadap-

At adieato

-tados saclales y el fomento de la creaclén de centras de

asistencia social en suburblos y zonas obreras de las gran-
des ciudades. :

/2. La Comision de Senidad y Aslstencia Soctal ha esti-
mado el défieit actual y futuro en amhos aspectos asisten-
clales 7 ha selecclonado las necesidades mds urgentes que
habrin de ser cublertas durante el periodo del Plan.

_ De un modo especlal se propone la creacién de:

@) Centros de higiene infantl] e higlene mental en
tadas las provineias que earezcan de estos servicios.
b) Centros de.higlene rural con sus correspondientes
serviclos maternales. .
¢) Establecimientos de rehabilitacién y recuperacion
de invélidos.
d) Establecimientos para invalidos absolutos,
¢) Serviclos para la lucha anticancerosa y enferme-
dades del térax. t !
" #) Establecimientos de ayuda social 2 la infancia y
ju¥entud y a 1a mujer.
g} Centros de reeducacidn social
h) Hogsres para ancianos. -
i) Centros de asistencis soclal o la emigracién in-
terior. i .

inlanmolas -



