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PACıNA 

SECRETARIA GENERAL DEL MOVL.\fiENTO 

Decreto 332/1964, de 7 de febrero, por el, que .ie dis
pone cı cese del camarada, Fra?cisco BOCO>i Ca?ta
lapiedl'l como Jefe provıncıaj ae Falange E.spanola 
'!'rudicıonalista y de las JONS de Caccres, 8064 

Dccreto 333/1964, de 7 de febl'ero, por eı que se di5-
pone cı cese del camarada Prudencio Landin Ca
rl'lSCO como, Jefe provıncial de Falange Espaİlolıt 
Tradicionali.sta 'i de las JONS de Guldala,ial'a POl' 
paôe a otro destıno, 2064 

Pecreto 334 11964, de 7 de tebl'ero, por eı que Ee dı.
pone el cese deı cıımal'llda Antonio Alval'ez de _Rl'
ınenteria como Jefe pl'ovincial de Falan>;e Espanola 
Tradıcionali.sta y de l:ıs ~ONS de Le6n, 2(J54 

Pecl'cto 335; 1964, de 7 de fe\:ıl'ero, POl' cı que :;e dis
pone eı cese dd camal'ada Vicente ,l\.suero y Rui~ 
de Al'cuate como Jefe provincial de Falange Espa
ı'ıola TradicionaJi,<;ta y de la" JONS de Palencia por 
pase a otro cargo 2064 

Pccretc 336/1964, de 7 de febrero, pOl' eı qııe se dis
pone e1'cese del camarada Jose 1'l:1ria QUiroga de 
Aburca co ma Jefe provinciaı de Falan?;€ E5pafıola 
Tradicionalista y de lıı.s JONS de Santa Cruz de 
Tenel'lfe 2Uti4 

Decreto 337/1964, 'de 7 de feb~el'o, POl' el que' se dıs
pone eı cese del camarada Juan Pablos Abrıl conıo 
Je{e provincıal de Fn!ange Eôpaıiola Tı'adicıonalista 
y de lUs JONS en Teruel por, pUsa!' a otTO servicıo, ' 2UfH 

Decl'eto 338 '1964, de 7 de febrero, POl' el que se dis-' 
jlon€ ei cese del . camarada Luis AıneiJıde Aguıar 
cuıno Jefe provincıaı de Fa:ange Espaııola Tı'adic(O
ııalist:ı y de ıu, JONS de Zamora POl' pa5e :ı ot:'o 
destınD, 2064 

PAGINA 

Decreto 339/1964, de 7 de febrero, por eı Que se Dom
bra Je1"e provinci:ı.l de F:'alange Espaİiola Tra<liciona
lista y de las JONS de C,iceres al camarada Alfonso 
lzarra Rodriguez, 2064 

Decl'eto 3.0.'1964, de 7 de febrero ,por el· que se Dom
Imı Je[e pl'OVınCıal de F:l.Iange Espaİio1a ,Tradiciona
list:ı y de ıa"~ JONS de C6rdoba al camara<la Pru-
dencıu L:ındin Carrasr.u, "064 

PeCl'eLO 341.'1964, de 7 de ıebrel'o, POl' eı que se nom- , 
bl'a Je,e pl'ovlncial de Falangç Espaiiola Trad~c:Q:ıa
IbU! )' de la,\ ,)ONS <le Guadalajara al camarada 
Vicente Asuel'o :; Rııiz de Arca ute. 206~ 

Dec;'eto 3-12. 1964, et] 7 M iebrero, POl' el que se Dom-
1);':1 J e!'e provlncial de Falange E.spafıola Tradicionıı
lisw y de las JONS de L~iın al camarada Luis 
Ameijide !\,gu:aı', 2065 

Decreto 343/1964, de 7 de fCbrero, POl' el que se mm
bıu Jel'e provıncıal de Falə.nge Espaı'ıola 'l.radiciona
lista y de la:; JONS de Palemiu al camal'ada Fl'an-
cisco Queıpo de Llano y Acui'ıa, 2065 

Decreto 344/1964, de ''/ de febrel'o, por el que se nom
bru Je[e provincıaı de Fal8ngr. E.ıpafıoi;ı. Tractıciona
I",;a y de las JONS de Santa Cı'uz de Tcnerifc al 
cUl12:ırada Juan Pablos Abri!. 2065 

DeCl'eıo 345,'1964, de 7 de febl'ero, por el qUe se nom
Iıra Jefe pl'ovincial <le Falange E:ıpuıiola Tradiciona
Iı,;ıa l' de !as JO)IS de Teı'uel ;ıL cam::ıradə. Nic<ıij,s 
de !a~ ?eıi:ıs y de la Peiıa, ~065 

Decl'eto :ı"G' 1964, d-.; 7 de fcbı;,el'o, POl' el que öe nom
Iını Jei·e p;'ov::1c::ıl de l"aiır.~e E3;ıaiıo:a Tradicioı.:ıa
iı,;r" \' dı' ;~, JOKS ee Zamu!:1 al c"It1al'JGl1 Jul:o 
R:"o de Sanz, 2065 

L Disposiciones 1 

gener~leS 

PRESIDENCIA 'DEL GOBIERNO 

DECRETO 315, 1964, de ~ de jebrero, por cı qııe se apTııe
ba la Ley articlIlada de FıınciO'71 arios Ciı;il~s dd Es
La do, 

.La Ley ciento nueve!mil novecientos scsenta y tres, de Ba~es 
de 103 Funclonarİos Civiles 'liel &tado, establecİu Cll Sli dıSPO
sic!6n final primera que el Gobierno deberia promulgar un texto 
articulado de la misma en el plazo de scis mcses, 

Estımando que dicho plazo deberla comarse a parti!' de 10, 
veinte dias de la pUblicaciôn de la referida Ley, la Presidencia 
de] Gobierno redactô seguidamente un borrador de texto al'
tıcıılado, que, revisado y corregido POl' UDa Ponencia df LJ. co
mıöiıiıı Superiol' d~ personal, fut'! soınetido a infornıe de la 
mismn, la cual, previas las pertinentes modificaciones, hizo en
ır~gə, de ela dicha Presidencia de] GObierno, qııien 10 remiti6 
a informe del Conscjo de E.stado, habiendo sido cll ,;ste exmnı
nado por una Ponencia espccial y dictaminado por hı Comi"i6n 
Pel'manente y el Pleno del Alto\Cuerpo Consultfvo, 

El dictamen emitido POl' el Consejo de Esrado fue un!ınimc 
en cuanto al conjunto del proyecto, debiendo de dest:ı.c:J.l'S2 
que: POl' cuanto se refiere a su !egalidad, se dice expresamente 
~n el: «EI Consejo de Estado na puede pOl' menos de aplaudir 
la fıdelidad con qııe, en g~neml, d te:-.to aıticulado se cİlie ;:ıl 
de lu Ley de B<llics,), 

Al rererido dictameıı se forınıı16 ıın voto particular qU€ solo, 
afectaba al contenido de la dispoôici6n t1'3nsıtori,! ôeınmda de 
La Ley, 

El GObıer'no ha r€cogldo las observacioncs f undameııtales 
forınulada.'l POl' el Alı;,o Cuerpo Consu!tivo y ıııuchaô dl' la; de ' 
detalle, ~ 

La contl':1dictorii' posici6n surgida en el .seno de! Ccmsejo de 
Estnclc. ,sobrc ırı formıılı:ı de int~graci6n de 10.1 :ı.ntig"Jos Cue:'pos 
v~cnico-[ldınini.m:1tims en 10; rmevos ha detel'min::ıdo quc, e~a
minad~5 115 razoncs cxpuestas, ıın:ı.s y otrrlS ato"ndibles, el 
Gobiel'!lo 111)':1 l'esuelto que en el texto urticulado se cumpla 
estl'ictamente 10 dispue.ıto cn la Ley de Bases, establecicndo al 
mi.1nıo tiempo formula que atienda a la real!dad de h org-Clrıi, 
zaciôn admini.ıtr:ı.tiva actual sin perturb:ır la formıci6n de lus 
Cucrpo" i!'enenıJe~, st'gun los dictados de la ç;,ltad:ı. Ley, 

En ;ou vü'tud, vido el Con"ejo de E.stado ~' ::ı pl'Opııesta del 
;"lini.ıtl'o Subsec:-ctario de la Prcsidencia de! Gr.ıb!erno, pl'cvio 
acu('rdo del CCll.."€jo de "IL'listros en su reuniôn dcl di:ı. siete 
de febre!'o de mil novecientos sesenta Y CUJU'ü, 

DISPONGO: 

!ırticulo uniCO,-8e apl'ueba con esta fccha la Le;; sl'ticulad:ı 
de Funcional'ios Civiles del Estado qUe a contimınci6n se ın
;-jf~rt:1. 

LEl' ARTICULADA DE FUl\'CIOi\ARIOS 
CIVILES DEL ESTADO 

TITULO PRDiERO 

Del personal aı se~viCio de la :\dministrııcioıı pUbIica. 

Articulo 1." Losfııncionarıos ıle la Admini3Cr:ıcion pU!ılica 
sun ltb ,lf'r"onas lncorj1omd:ı.< a ıa mi,;m:ı POl' un,ı ;". bci6n 
de s€l'\'icios profcsiomıles y recribuidO', regulacia pür ... 1 Der,,
cho ~c1nıjni5tl'atİ\'o, 

Art, 3," L. Los funcionarios de la Adminlstraci6n Civil del 
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E:;tado se rcı;iran por las disposiciones de la presente Ley, sln 
pcrJUlcıo de las norma, especıaJes que sean de. aplicaci6n en 
virtud de la dispuesto e,n la misma. 

. ~. Quedan excluidos de su :imbito de vigencia: \ 

:1) L03 ıuncional'ios aı servie!o de la Adminİ.'!traciÖn d~ 
Justicia, 10s cuales se regir:in por sus disposic!anes especiales. 

bl Los llJncionarios de los Organismos autıinomos a qııe 
se relıcrc cı .ırticulo ochenta y dos de la Ley de veintiseis' de 
dicie:ııbre de mil no\'ecientos cincuenta y ocho, quienes se regi
rıın POl' ci Es,atuto prcvisto en dicho precepto legal. 

(; i Los fuıır;ıonarıos que na percıban sueldos 0 asignacıones 
con c;<rgo " l:ı.s consignacıones de personal de los Presupııes. 
tas Gcr.cmles dcl Estado. ' 

3. La preseme Le)' tiene caracter supletorio respecto de 
todas bs disposicioncs lcgales )' reglumcntarias rclativus a loö 
d~m~lS luncıonarios, cualquicra que .\ea La clase de (:sto,\ y la 
Entidad :ıdmİ!listrativa a la que pre5ten sus servicios. 

Art. 3." 1. Los funciannrios que se rigcn por la presente 
Lı'.ı' pueden _,Pı- dı, calT~ra 0 de empleo. 

2. LOS funcıonarios de carrera se integran en Cuerpos ııe
nel'8.le3 y Cuerpos especiales. 

3. Las funeionarios de empko pııp.den sel' eventuales 0 inte
rinos 

Att, 4.0 Son funcionarios de carrera 105 QlIC. cn v!rtud dc 
nomhramicnto lcgul dcsempcfian servicios de car,icter jıerma· 
nentc, figllr.m e:: l::ıs correspondienteş plantillas y perciben 
sueldos 0 asignaciones fijas con C:1l'go a las cansignaciones de 
personal de los Presupue,tos Generales del Eötado. 

Arl. 5." 1. Son !'uncıonarios eventuales quienes desempe· 
iıan puesto.\ de trabajo considerados coma de confianza 0 asc
soramicnto especial, no reservados a funclomı.rlos' de carrera. 

2. Son iunclOnario,s interınos 105 i que, por raz6n de nece· 
.,idad 0 urgencia, ocuııan plazas de plantil1a en tanto na se 
provea:ı. por funcionarios de carrcra.. . : 

Art. 6." 1. Los Ministros podrti.n aUtorızar la contratacıon 
de persomıl para lll. realiz::ıCİuıı de estudios, proyectos. dict:i
ıncnes y otras prestaciones, 

", El objcto de los contrutos habrıı de sel': 

a' La l'ealiı~ci6n de ll'abajos especificos, concretos Y d~ 
caöcter ew'uordinario 0 de urgt'ncia. 

b i La cııl:ıborucion tcrrıpural eİı la, tareas de la respec· 
ilva dejJendcncia administrativa cn consideraci6n de! volu
men de la gesti6n encomendada al Ministerio, Centro 0 Depen
de:ıcLı, cuando POl' exi~cnci[ls y circunstanciııs especiales de 
L~ İuııcir'1ll no pııedun litendel'Sl~ adecuadamente por los fun· 
(ıon.ınos öe carrer::ı de que clisponga el Organismo. 

3. De las contnıtos a quc se l'efiere el numero anterior se 
J;ır;i cumta a La Comısıon Superıor de Personal, que deber.i. 
sel' oida neces:ıri"nıente cuando cı contrato que se proyecte 
tenga POl' objeto traba.ios a que se refiere el apartado b), con 
durac!ı'ın supel'ior a un ııiıO. La aprobaci6n de estos ultimos sera 
sometida al consejo de Minıstros. . 

4. L:ı. retrliıuci6n de los trabajos del personal contratado 
se haru con eargo a una partida que a tal efecto se consignara 
pn los presupuestos dı~ cadl1 Departamen to con el car:icter de 
gasto a justificar, 

5. L05 litigios a que pueda dar lugar la interpretaciôn, eje· 
cuciün ~' re,ıı1lwiöıı dt' ~stos contra(os se some~ran a la juris
dicci6n contencıoso-adminisLraLivH. 

Art, 7,° ı. Son trabajadores al serviclu de la Administra
cl6n civil Ios contl'atados POl' esta con dicho caracter, de acuer
do con la Icgislaci6n luboral, que les seri plenamente apli. 
cable. 

2, En todo caso, la. admısiön de trabajadores al servicia 
de la Administraci6n civil debel'a estar autorizada reglamen
tariamente. 

TITULO II 

Qrganos Superiore., de la Funcl6n Pı\blica. 

CAPITULQ PRIMERO 

DispO$ici011es generales 

Art. 8,0 1. La compel.encia en materia de personal al sel'-
ı'icio de la Administraciôn civil del 'Estndo se eJereera por:' 

al El Consejo de Ministros, . 
bl El Presidente del Gobierno. 
c) EI M:.nistro de Hacienda. 
d) Los Ministros, Subsecretarios y Dir.ectores 
e) La Comisi6n Superior de Persom:1. 

generales: y I 

2, Las resoluciones relativas tƏ. personal dictadas POl' cua!
qUiera de los 6rganos a que se refiere el parrafo anterior. en 
la csfera de su respcctiva competencia. ponen fin a La vi~ admı. 
nistrativa. 

CAPITULO II 

Coınısi6n Superior di< Pasonal 

Art, 9." 1. Presidıda POl' cı Ministro SUbsecretario, se es(a
blece en la Presidencia del Gobıerno una Cornision Superior 
de Personal, de la' que forma::in parte como Vocales natos los 
Subsecretarios de los distintos Departamcntos ministeriales ci
viles, los Dıredol'es gpnerales del Trsoro y de Presupuestos, el 
Seeretarlo general Tt!cnico de la Presidencia del Gobierno, 
el Presid-eıııe dri Palroııato r ci Director de! Ccntro de rdrma
ci6n l' PerfeccianamlenLo dc Funcionarios. Ademiıs, .formanin 
parte de la misma ıın Vıcepresidente, un Secretario general 
y t,res Vocales permanentes designados POl' Decreto, a propue~-
ta' de la Pre,idencia del Gobicrno. . 

2. ,El Vicepresidente tendra el tratamiento y retribuci6n pro. 
pıos de la" Sııbliecrctarios, y el Secretario gerıeral, 105 correspon
dierttesa los Directores generales. 

Art. 10. L Para el estudio de las cuestiones que sean de la 
competencia de la Comisiıin SUp€rior de Per.;onal, el Presidente 
0, en su caso. el Vicepresıdentc padni.ıı designar Ponencias de 
lrabaJo, que actuara!l bajo su presidencia y estarin constituidas 
POl' los Vocaleö qııe se d~leTminen en cada caso l' POl' el Secreta-
riu general de la Comİ.\i<in. . 

2. .'1. 105 ('fect03 de informaclôn y coordinacıon. iı Comisiôn 
podni canvocıır a los Oficinl~s "'lnyor~s 0 Jefcs de Seeeiones de 
Personal de los Departamentos mıııısteriales. 

Art. 11 Todos los ürg-anısmos y Dep€ndencias de la adm!. 
nistrncion r,tıın obli gados a facilitar a la Comision Superior de 
Personal cuantos :ı,ntecedentes e informes "ean precisos para ci 
mejol' descmpefıo do;: SU3 funciones, 

Art 12. 1. En la Secretaria General de la Comisı6n Supe
rior existini un Regıstro de personaı al ~ervıcio de la Admini.s
LfUciıin civil del E3mdo. 

2. Al procedef~ :ıl nombr:ımirnto 0 contrataci6n de cunl. 
quiel' iunrionario al servicio di: la Adminı.stracion Civil, la auto· 
ridud que 10 ucuerde debel'u comunical'lO a la Secretal'ia C);)ne
ral de la Cumi5i6ıı Sı;perior de Pffsonul, qı:e, tras iııscribir en 
ci Reglstro al interesado, notifıcal'a el niıll1ero cOITespondiente a 
su inseripciıin a la amoridad eitada. La inscl'ipci6n en el Regis. 
uo es requLsito indispensablc Ilanı qııe puedan acreditarse habe
res a quienes deban 1i~unır ~n cı ll1!.1ll10, 

3. Igualmcnte dc!ıer:ın 3e!' comunicados a la Secretaı'la Ge· 
neral de la Comi.\iıiıı SlIp€rior de Pen;onul 105 nombres de todos 
105 funcion:ıl'ios civiles que per cualquıer causa cesen en el 
öervieiıı: 

4. La Presidencia del Gobierno. H propuesta de la Comisi6n 
Superior dı': Personal, dictaroi. las normas ac.ecuadas para la 01'
gaııizaeion y funcionamiemo del ReglsLl'O de funcionari03 de 
la lIdmııııstracion cıvi! y lr:ıbaj3.dures al servicio de la misma. 

CAPITULO III 

Coıupetencia en materia de personal 

Ar!. 13. La competencia del Consejo de Minı.stros, del Pre
sideııw dd Gobi~rno, de los :vIinistros, Subsecretarios y pirec
tores generales en matena de funcianarios publicas se ejercera 
de acuerdo con la.ı reglas que se contienen en la L€y de Regiınen 
Juıidico de la Admini.,;Lraciıin del Esıado y en los articulos si
guien~s, 

Ar!. 14. Compete al consejo de :Vlinİ.'!tro.s: 

A) Remitir a las 'Cortes los Proyectos de Ley r~ia~ivos ə. J.a 
funciôn piıblica. 

B) Proponel' al Jeie del Estado la ::ıprobaci6n de los Regla-
'ment03 que hayan de dictarse en ma~ria de per.\onal. , 

Ci Apl'obar la.> plaııtillas orgünicas'Y la claslficaci6n de 
puestos de trabajo en los Depaıtamentos minis~rinle~. 

D) Acordar la creaci6n de diplomas, con especi.ficaciön de 
108 derechas inhel'ent", a los mİ.5mos. 

El Determinar el coeficiente multiplicador que huya de asig
narse a cada Cuerpo a efectos de la determinaci6n del sueldo 
correspondiente. 

F) Decidir la separaci6n del servicio de las funcionarios pu- . 
blieos en los casas qU€ proceda. 

G) Adoptar cualquior medida relativa a la funcl6n publıca 
que pueda suponel' aumento de gastos. 

Art. 15. 1. compete al Presidente del Gobiemo: 

Al Proponer al consejo de ~1ıni.,tros: 

eı aı Los Proyectos de Ley sabre ardenacüin de la funci6n 
publica. 
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1») La aurobacıon d<> la5 nıaterias a que se reil.eren 105 pun• 
co" cı 'l'. Dı del articulo anterior Y las der punto B) cuando 
:üecten ::ı Cuerpos Generales 0 se refieran con car:icter general 
3. iı fııncion publica. 

81 v~ar POl' el cumpliınientu de etita Le~', 

4.0 Elaborar. con La Secretarla General Tecnlca de la Pre
sidencia del Gobiemo. y en colaboraci6n con el' Centro de For
maci6n \' Perfeccionamiento de Funcionarios, estudios y tra-
bajos de· investıgaciôn en matel'la de personaJ. . 

5:0 Orgənizar y mmı.tener la estadistica de 105 fiınciooarlos 
del Eslado, preparar las relaciones de,!os djferentes Cuerpos' 
generales Y publicar las plazasvacantes de los CUerpos gene
l'ales existcntcs eıı ıodcs IOS Centros y Dependencif\s de la Ad-

Cı convocar las oposiciones para el ingreso en 105 Cuerpos 
Cenerales del Estado y res~lyer 105 concursos de meritos para 
,:ı provisi6n de vacantcs en' dichos cuerpos. 

Dı Qrganizar cn el Cclltro, de Formaci6n y Perfeccıonamien
t 0 de Ftıncionarios los curs".'; iıara el personal 'aı servıcıo de 13. 
AdminL"raci6n publicn'. 

. ministraci6n. 
, 6.0 Organizar y dll'igir el Reg:stro del personal de la Ac1-

E i C1a.sificur !as plazas correspondientes.a 105 Cuerpos Ge
ııerales en '105 distillto.~ Ol'g~nismos de 1[1 Adm~nistraci6n pu- ' 
blica. 

2. Et Pl'esıdente del Gobiçl'UO pudr:ı deıcgar cu er Ministro 
Subsecre!ario de la Presidencia 0 en la Coırusiön Superlor de 
Personal las facuirades que en maleria de personaj le atribuyen 
105 apartados 7 y 8 del aı1.iculo 13 de la uy de Reginıe!ı JuridiCQ 
de la Administraci6n del Estado, asi como las que se deternıinan 
en el presente articulo, con las limitaciones que establece el 
articulo 22, numero 3, de dicha Ley. • 

An. 16. Competc al Ministro de Hacienda pı'oponer al Con
S?j G de :\finistros: 

mi:ıi~traciön civil drl E,r.a[ıo. 
~ 

Art. ~l. Lu;, Vocales permaııenteS realizar:il1 ias funclbnes 
de estudio ~. iıreparacıon de 'OS aSU11tos que hayan de ser so
m~tido.:; a la Comisiull Superior de Personal que lcs s~an enco-
meııdadas pOl' el Vicepresidenıe. ' 

Art. :!2. Al Cel1tro de Formacıon y Perfecclonamiento de 
Fuııcionarios compei.en las tareas (le selecc16n. forınacl6n y 
pel'feccionamiento dı' 105 fUl1cionarios de 105 Cuerııos Gı-ne
'rales de la Adıninistruci6ıı civil del Estado Y cuantas Je con
fiere la presente Ley. 

'TITULO III 

Funeion:ırios de carrer:ı. 

Al La ı-.!misiôn a las Cortes de 105 Proycctos de Ley sobl'e re, i • 
Lrilıuciol1eJ; de 105 funcionario.; publicos, el cuaı:lro de coeficientes i 
!llultiplicadore" y las plıı.ntiIlas de lo~ d istintos cu~rpas del ' 
E.,tado. 

CAPITUW PRDlIERO 

Refjim.m general . 
Bı El coeficiente multlplicado1" que haya d~ asignarse a cada 

Cuerpo ala; efectos de la dclerminaci6n drl suelda correspon- i 
SECCION 1.'-C1iERPOS 

diente. :\ı't.:I3. 1. Corresponde a los funcionurius de 105 Cuerpos 
c) cualquiel' medida relativa a la funciön pub!ica que pueda , generales el desempeı10 de las funciones comunes al ejerc!cio 

suponer aumcnto dp ~nstos, previ::ı iniciativ:ı. .de 10" :\1inisterios : de la actividad administrativa. con excepci611 de las pla.zas re
inrercsad05. servadas expl'esamente a orras clases de funcionarios en la 

Art. 17. compete.a 105 Z,linisterios la direcci6n, gobiemo y 
r~~iınen disclplinario del personal adscrito al Departameııto. de 
:ıcı:erdo con la distribuciön de competencias que se establece ~.n 
la Le;r'de Regimen Jllridico de la Adınini.straci6n del E~tado. y 
"n elipeci:ı.ı: 

1.' Convocar. pi:cvio informe de la Coınisi6n
F 

Superlor de 
Per.ıonal. las pruebas de ingreso en 105 cuerpos especia1es que 
dEpendan del Departamenıo, 

~." Nombrar a los fl1ncionarios pel'teneclentes a Cuerpos 
eôpeciales. dando cuenta a la comiSiôn Superior de l'ersonal. 

J.u Aprobar ıa~ relaciones de funcionarios de 10$ Cuerpos 
eSpi:cialrs dependierıtes del Departamento, 

~.> Comunicar a la Presidencia de! GObierne las plazas va
car..:e.5 en SU D~paıiamenro correspondientes a 105 cuerpos ge
nemlrs. 

5:' Proveer la" p1aza., clasificadas como de libl'e deslgnaci6n, 
6.> Aprobar las comisiones de servicio' que imp!iquen dere-

clıo a inclemni~aciol1es. . 

. :\.l't. 18. Corresponde' a !a Comisi6n Superior de Personal: 

A) Informar preceptivaıııente todos los proJ'ectos y dispo
siciones a que se refferen los articulos 14 a16, 

Bı Propol1er cuantas medidas estime oportıınus para el btıen 
l'egrmen de la funclôn püb1ica. 

ci Ejercer aquellas funciones en materia ue persOnAj que 
en ella se delegııen. 

:~n. 19. COl'l'espoııde al Vicepresideııte de la. Comisiön Su
perior de Personal asistir al :\-linistro Subsecretario de la Pre
sıdencia del Gobierno en el ejercicio de la;;; funciorıe5 que le 
iııcumben e11 l'elaci6n con dicha Comisi611. y' Ell particular: 

1 0 Sustit.uir al Presidente €n casos de ausencla 0 enf~r
nıedad. 

2." Presidir las Ponenciaı;.d~ Trab:ı.jo. 
3." Cuidar t'speCialmente del cumplimiento de la leglslacl6n 

50bl'e funcionarios de la Administraci6n civiL. 
I 

"'I't. 20. i 1. La Secretaria Gepet'al de la Comlsiql1 Superior 
de Personal es el argano de preparaci6n. e~tudıo y eJecuci611 , 
de los acuerdos de esta.. 

2. :1.1 Secretario ~eııel'ıı.ı le compete especialmente: 

1." Desempefi.ar la Secretal'ia de la Com:si6n Supel'iol" de 
P~rsonal. levamal1do acta de sus reunioııes. . 

2.' Aux!llar al Vlcepresldente de la
J 
Cbmisiıin Superior de 

Persona1 en tado la' referente al funCıonamiento de La Co-
misioıı. • ... 
. 3.· E.terC€r la jetatur:ı. de 105 servicios adminlstratıvos de 
la Comisiön Superior de Personal. 

c lasificaciön que se realice conforme a la que se dispone en la 
secciön 1.' del capitul0 V de este rittllo. 

2. Las Cuerpo~ o:enerales de Admil1istraci6n civil son 105 
siguieııteş: Tecııico, Administrativo, Auxiliar Y Subalterno. 

3. Los fuııcionarios del Cuerpo 'I'ecnico de Admlnistraciön 
Civil realiz:.min las funciones de ı:esti6n, estudio y propuesta 
de c:ıracter adıninistrativo de nivel superior. Deberə.n poseer 
titulo de ensefıanza superior universitari:ı. 0 tecnica. tas plazas 
de mayer !'espoıısabilidad de este Cuerpo que previamente se 
clasifiquen como tales se reservaran LI funcionarios del mismo 
que ostenten diploıruı. de directivos. La obtenci6n del diploma 
detenninari una consideraciön adecl1ada de estas funcionarlos 
a efectos de remuneraciöıı. 

4. Los funcionarios de! Cuerpo _~dınini",trativo desempe.fi.a
l',in l:ı.s tartas administrativas normalmente de triımlte y cola
I:ıoraciôn !l0 asignadas al Cuerpo T~cnlco. Deberıin poset'l' tı
t ulo de BachilIerato superior 0 ecıuivalente. 

5. Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar S~ dedicariin it 
Lrabajos de taquigrafia, meca.nograf[a, despacho de correspon
dencia, cıllcolo" sencillo. manejo de mı\quinas y otros slm!lııTl's . 
Deber:i.n pose~r tıtıılo de eııse5.anz:ı. media elementaL 

6. Los funciunanos de! Cuerpo Suba.lterno se ocuparan 
de tareas de vigilancia, custodia. p.orteo u otras aııaıogas. De
benin poseer el cı-rtifica.do de eııseiianza primaria. 

Art. 2f. 1. Son funcionaııios de Cuerpos espec.iales .103 que 
ejercen actividades que coııstituyen 1'1 objeto de una peculia:r 
carrera ci profesiön y los que tienen asignado dicho aticter 
por raz6n de las circ=tancias concurrentes 1':1 la. funCİön ad· 
mlnis,ratlva que les esüi encomendada . 

. 2. La creacl611 de nuevos Cuerpos especiales deber:i. lla
cerse por Le)', 

3. Los Cuerpos especlales se rigen POl' SUS disposiciones es
pecificas y POl' las ııormas de esta Ley <ıue se refiernn a 10s 
mismos. En todo caso seran de ap!icacİön general los precepros 
conten1d6s en el pre5ente titulo. con excepcl6n de la ı;eecl{ın 2." 
del presente capitu!o; de las seccione5 1.' Y 2.' del capitulo n. 
salvo el articulo 3'*. y de la secclön :ı.~ de! capitulo V. 

SECCXON 2.'-DIPLOMAS 

Art. ~5. 1. Los fUMionarios podrıin obtener d.iplo.nas acre. 
ditativos de su capııcitaciön en cteterıniruıdg::; 1'unciones. ramas 
o disciplinas de la. Admlnistraci6n. 

2. El diploma habilita. a su titu1aı' para. teıler ə.cceso 3. l:ı.s 
pla'ZiIS expresamenıe reservadas a sus poseedores, y na seri!. 
ol.Jstıiculo para. que pueda.'1 ocupar )as que correspondan LI 105 
restaııtes funcionarios no diplonwlo.:> de su cuerpo. 

3, Oorre5ponde al Centro de Formacian y PerfecCionam.İen-. 
ta de Funcionar!os La expediciön de estüı> diple>mas y ls. orga
nizaCiöl1 d.e los cur.sos que l:ıabrı\n de segUfrse pe.ra obteı«1011. 
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4. La cl'€aci6n de diplomas POl' el coıı.sejo de 'Ministr03 pre
supon€ la existenda de las plnzas a. que Se refiere el paITafo 
segundo, confonnc LI la clnsificaci6n que de las mismas efectiıe 
el Presidente del Gobiernc en uso de las a,ribucio!les conter!
das por el artıculo 15, 1. E) de la presente Ley. El niımero' de 
diplornıWos no podriı exceder en nı:ıs de un 20 POl' 100 del ae 
plazas reservadas al diploma correspondiente. 

Art. 26. Los diplomas de funcionarios directivos se expedi· 
rün, una vez Hprobad~ IOS CUI'SOS organizados aı efecto, entre 
los aspirantes seleccioııados, de acuerdo con 103 pı'ocedimientos 
cstablecidos en el al',iculo 31 de csta Ley. 

SECcıON 3.'-RELAC!ONES Y HOJAS DE SER\IlCıO 

An. 27. 1. Para cuda Cuerpo se formanı una relacl6n cıl'· 
cunstanciada de todos l[,\.~ fUllCionariQs que 10 integren, cua1· 
qutera que sea su situaci<in. excepto 105 jubilado.ı. ordenados 
pur, la j'~cha de su ııoml:ramieıııo, respetando el orden de pro. 
mocion obLenido €J1 las correspondientes plUebas selcctivas 

2. La.;; rel:wiones se rectiflcaı-J.n con La pel1od.icidad que se 
determine y Se publicariın en el (cBoletin Oficial del EStado». 
. 3. En las l~ıacione~ ~e hariLn constar lls circunstancias que 

reglamentariamente se establezcan. ! 
Art. 28. 1. Para cada' funcional'io se abl'iril una haja de 

sel'viciQ.I, que lIevara la Comisi6n Superiol' de Personal para 
10s Cuel'pos gener::ıles, y de la que se ·remitir:ı copia al Depal'· 
tamento en que el [uncionario se encuentre destinado. LOS 
::'v!İııisterio.s de que dependan alırirıin las hajas ae "erviclos de 
10.1 funcionario.s de Cuerpos f'speciales. rcmitiendc copia a la 
Comisi6n Superlor de PersonaJ. 

2. En Irı. hoja de scI",'iclo3 se har:ın constal' los prestado,\ 
por el interesado, 105 actos administı'ativos relativos al nom-· 
bramienco, situacion, pla~as desempefiadas, coınisiones de ser
vlclos, remuneraciön, dıplomaô, premirn;, sanciones, lic€llcias y 
cuantos se dicten en l'elaci6n con capa ftıııcionario; aöımismo 
figurarıin sus circunstancias J)€'rsonales y' taınbien 105 titulo,<; 
academicos y profcsionales ~' cuantos meritos ~n el concurraıı. 

3. Cualquier anotaciôn en la hoja de servicips seri comuni
eada a la Comision SupErior de P",rsonal. 

CAPITULO II 

Selecci6n. formacian y perjeuciartam;nı!;o 

SECCION l."-SELECCION 

An. 29. La öelecCı6n de los aspirantes al Jllgreso en. 10.1 
Cuel'POS de la ."dmini.maci6n civil de! Estado se reaIizarıi. me
diame convocatoria ııtiblica y la pr:'ıctica de las prucbas se· 
l~ctivas correspondientcs que, cu:ı.ndo :;e t.rate de ingreso eu 
106 Cuerpos generales, habr:ln de efectuarse a traves de! Cen. 
tro de Formadan y Periecciol1amiento de Funcioııarios anİ<! 
ull Tribunal cuyn. compo~iciön se determinani reglamentaria
mente. 

Art. 30. 1, P:ı.ra ser adnıiti<io LI las plUebas sel~ctJvas ııre
vla~ .. 1 lngreso en La Aamini.straci6n :;eni necesario: 

aL Sel' espafiol. 
b f Tener cumpliao.s diecıocho af:ıoö de edad y no exceder 

de la e<iad Que se estab1ezca para cada Cuel'po. 
cJ &tar en pose.siôn. de! tftulo exigible 0 en eondiciones 

de' obt~nerlo en la fecha ~n que termine el plazo de presenta· 
eian de instancia.s, eıı enda ca.<;o, y demas condİciones Que' re· 
glamentarJamente se determinen. 

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisiro que impida el 
descıııpefıo de las correspondieııtes İuııciones. 

cl Na hfıber sidö separado, mecliante ~xpedi~me discipll
nario, del servicio de! &tado 0 de la Adıninistracıoıı ıoeal, ni 
hallarse inhabilitado para e1 ejercicio de funciones ptibJicas. 

~, La mtıJ.er puede panicipar en las pruebas öe-ıectivaspara 
c! iııgreso en la Adminiotracian publlca, contorme a la Ley 
56/1961, de 22 de julio. 

Art. 31. E1 regime'o de .lel,'cci6n de los funcionarios de 103 
Cuel'Pos generale:; se realizari teniendo en CuenLa la naturale. 
za de las funCione.s que a cada uno de ellos se atribuyeıı en el 
ariiculo 23 y a tenor de los siguient€s principios: 

1,° La selecci6n de lo.s aspirantes a i'1~l'eso eIl los Cuerpos 
de la Ad.m:in.Lstraciön civil del Est.acto, incluso en La categon:ı 
de Tccnico con diploına de dil'ectivos, se reallzarıi. me<liante con. 
vocatoria libre y la practica de la.s pruebas lJelectivas corres. 
pondjentes. No obstante, se l'eservaran. T)a!'a su provlsl6n, en 
turno reStr.inb'ido, las sigulentes vacante:;: 

aJ El 50 por 100 de las vacantes correspondlent€s a Tec
Iiicos con d.ipJoma d~ direc"ivos, me<1ia.nte concurso de ıner!ro~ 

y las pruebas selectivas que se establezcan entl'e funcıonar1Oi 
del Cuerpo. Tecmco con la correspondiente titulaciön. 

b) EI 25 por 100 de 1as vacantes del Cuerpo Tecn1co para 
Iuncionarias de1 Cucrpa Admini.strativo Que poseaıı la corre.ı
pondiente titulaci6n y supercn las pruebas selectivas Q.ue $oe 

establezcan. 
c) El 25 por 100 de las vacantes del Cuerpo A<lm1nistrativo 

para 103 funcionarios del cuerpo Auxi!ıar 'que po.sean la co
l'l'espondiente titu!ac!6n y superen las pruebas select1vııs que 
se establezcıın. 

~.' 13s prueba.> selectivas correspondientes. 3. los Cuel'p03 
generales se celebrar!ın Jl€rJ6dicamente y S€l'3n comunes para 
todas las plazas cOllVocadas, cualqulera que sea el Departamen· 
to a QUl" e.5tas pe11€neZCaıı, sin perjuicio de la especialidad de 
las ensenanzas que puedan organizar.se cun tal motivo eıi e:ı 
O.entro de Formaci6n y perfeccionamiento de Fullcionario.s, 

Art. 32. Laı; candidalOli qul" haynn superado las pruebas se· 
lectivas serin nombrados fu!ıcioIlarios en practicas, con 10ə 
efectos econ6mlcos Que se determinen, si ya no 10 fueran en 
propiedad, y deberan seguir con resultado satisfuetoıio un curso 
s~lectivo y un periodo de ı'ı<;i.ctica admini.stl'utiva, organizado 
POl' 1"1 Cent.ro de F'ormaci6n ~' Perfeccionamiento de FUnclona
rios en colaboraci6n con IOS diferentes :VIiııi.sıel'ios, fjnali~os 
los cuales se establecerii. e 1 orden de 10s lngresados en cada pro
mociQn, que quedara rellejado,en su hoja de :ıervicios, Sup€rado 
~L curso se1ectivo y el periodo de. practica. se conferira por 
el Ministro Subsecretario de la Presidencıa a lus candidatos ca
lificados como aptos cl nombramiento de !uncionarios de ca
rrera. 

~ECCION 2."-PERFECCION,IlJIF.NTO 

."'I't. 33. LOS Iuncıonariüı; de los Cuerpos generales tienen 
el deber de asi.stir, previa autol'iz;ı.ciön cjel Subsecretal'io de! 
Departamento en que presten sus servicios, u curso.s de Jl€r:tec
cionamiento con la periodicidad l' cal'act~ri.stic:ıs que estab1ez
ca La Pl'esidencia del Gobierno. sin perjuicio de las enseııanzw; 
que se ol'ganicen en tada ).finisterio en relaciôn con la mat6ia. 
de su cOIDll'ltencia. . 

Art. 34. Los diferentes Depul'tamcntos ministeriales, en eo
labornciön con cı Centl'o de F'ormaci<in y Pel'[eccionamlento de 
Funclonarios, podran organizar cursos de l1er[eccianamiento 

'para los funcioniırios de los Cuerpos especiales.· 
Art. 35, Los distinlos grados y cursos de perfeccJonaınient" 

segı,ıidos POl' los IuncIonariüs, asi como los certificado.s de apti
tııd y de estudios, se anotanin ~n la hoja. de servldos de los in
teresadoö. 

CAPITULO III 

Ac!quisicioıı II pcrdiOO de la condici6n de lunmonario 

SECClOıı l."-'DQuISıcıoJ>; 

Art. 36. La coııdici6n de funcioll3.rio de calTera se adquiere 
POl' el clImplimiemo sucesivo de los .ıiguiemes requisitos: 

ai Superar las pl'UebaS de selecciön y, en su caso, IOS cursos 
de Iormuciôn que sean procedentes. 

'b) Nombramicnto conferido por la autoridad COIDJl€tente. 
c) JUl'al' acatumiento a 105 Principios Fundamentales del . 

:Vlov!mie!lto Nacional y dern'.is leyes fUlldamentales del ReiDo. 
d) Tomar posesıoıı denlro del plazo de un nıes, a contar d~ 

la notificac!6n d~l nombl'amieııto. 

'ECCION 2 .. '-PERDID." 

tut. n 1. La condici6n de funcio1l3riıı se pierde en virtud 
de aiguna de la~ Cilusas siguientes; 

aı Reııuııcia 

b) Perdida de la ııucİonalidad espafiola. 
C) Sanci6n 'disciplinaria de separaci<in de! servicio. 
d) P"na pl'incipa1 0 accesarin de inhabil!taciön Ilbsoluta 1) 

especial pura cargo pitblico. 

2. La relaci61l funcioııarial ce.a tambien en virtud de jubi. 
laci6n forzosa 0 voluntaria. 

Art. 38. 1. La renıuıcia a la cündici6n de fur.cionario no in. 
habilitg, para nuevo İngreso en la funciön pı\blica. 

2. ED ca.so de recuperaci6n de la nRciona,lidad espafio1a por 
mujer casada con extranjcro, se podr:i, solicitar la rehabillta
cian de la cualldad de funcionario. 

3. La perdlda de La condiciıin de func!onario !lor ~Pi~ğ;o 
del ser,vicio tiene caracter definıtiva. '. . '.,. 
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Art. 39 ı. La. jucl1acı6n !'orzosa se decla.rara de oflcio aı 

cumplir el. funclanario SNel1LR aiios de edad, sı perteneee aı 

cuerpo Tecnico de Admınistraci6n civil 0 al AdmlnLstratfvo; 

.i~S{'nta y cinco anas, si pertencce al. Cuerpo 'Auxıııar 0 aı Subal

tcrna, 0 la edad reglamentaria en cada una de lw Cuerpos es

;)"ciaJes, previa la claslflcaciön de Ios fııncionaı'los de dichos 

CucrpOS. que a estos ef€ctos harıi Ci GObierno a rıı'o;:mesta de· 

1.1 ComiS16n Superior de ~rsonal. 

b) Imposlbilidad de obtener el reingreso al servlcio activo, 

en los casos en que el funcionario cese con c:mi.cter forzoso 

en la sltuaci6n de supernumeraria. \ , 

2. Los excedcntes fOrzosos tendraıı derecho a percibir su 

sueldo personal y el complemento famillar. al abono del tiempo 

en la situaci6n a cfectas pasivos y d~ trienios. El mismo regi'

men sera aplicable il. ias funciıınarios de la carrera dlploınlitica 

~. Pl'ocedera t:ı.mbıen la jubilacion. prevıa ~nstrucd6n de 

c:'pediente. que podri lniclarse de oficio 0 a iIıstancia del fun· 

ClOnario intel'esado .. cuando est€ padezca incapacidad perın:ı. , 

:ıcnt.e pam el ejercicio de .ıus funciones, iıien por inutiildad 

fisica 0 deiJiJitaci6n :ıpreciable de .facultade5 

en situaci6n de disponibl~s. 
. 3. La Presidencia del Gobierno, en relac!6n a 10S funcio

narios excedentcs forzosos de cuerpos generales y 105 Minls

cerlo~ por 10 que se re!i~re il LOS funcionar!os de lOS cuerpo! 

especiales. podn\n di;;poner, cuando las necesidades del servicio 

10 eıdjan. la incorporaci6n obligatoria de dichos funcionar!os 
3. Procederit1a. jubilaci6n voluntaria a instanci3. del !un

cionario que hubı€l'il cuı:iıplido sesenta anos dE' edad 0 treinta 

de serviclos efectivos a lll. AdıniIlisıf3.c!6n. 

4. Subsistira la. posibilidad de pr6rrogn en el bervicio ac

tiva. en las condiciones y con 105 requislıos actualmente exigi

ble.s. :l 105 e!ect05 de alcanzar 1"1 miniıno de servicios compu· 

tables para causar haberes pasivos de iubilacl6n. . 

CAPITULO IV 

-S i t u aci 0 It'e s 

SEccıON 1.·-Srru.~ClONES EN CEI!ER.\L 

Art. 40. Los funcionarios i pueden hallarse eri alguııa de lıı.s 

,Iguientes situaciones 

a \ Servici.o activo. 
bL Excedencia €n sUS dlversa.s müdalldadt!s. 
Ci Supemumerario. 
d) Suspens16n. 

SEccıoN 2.'-SERVICIO AC'l'I'JO 

Al't. 41. ı. 105 funcionarios se haIlan en siouaci6n de ser· 
VIC!O ':ıctivo: 

ıı'ı Cuando ocupen plaza correspqndiente a la plantilla del 

Cuerpo a Que pertenecen 0 de la Q.ue sean titulare.s. 
lı 1 Cuando )lar decisi6n ministeria1 slrvan puestos' de tra· 

i.ı:ıjo de Iibre designacion para. el que ha.yan· sido nombrado.~ 

preci.samente POl' su cualidad de' funcionə.rios del Estado desti· 

nados en el Pl'oplo Departamento. 
c) Cuando les haya sido conferidıı una comisi6n de servicio 

de canicter tempOraJ. blen en su pl'opio lVIinisterio,' bien en 

Olro si fueren autorizados POl' el Minİıltro de. que dependan ! 

.1' )lor La Presidencia del Gobiemo si se trata de funcionarios 
de 10.\ Cuerpo.<; generales. 

~. El di.lfrutc de licenciru; 0 permisos reglamenıarios no al. i 

t erə, la ;;ltuaci6n de servicio activo. 
3. Los funcional'ios en situaci6n de servicio activo tienen 

!Udas ltı.'i dercchos, pren·ogativas. deberes y r~spollSabilidades 

inh~rentes a su condiciôn 

SEccıoN 3.'-EXCEllENCI.\ 

a pues!Os de su Cuerpo, '-

Art. 45, 1. Proceder:i. declara.r la excedencia voluntarla. ii 

petici6n del funcionario, en los siguientes casos: 

a) Cuanclo el !uncionario pcrtenezca il. otro Cuerpo 0 se!. 

titular de otra. p1aza del Estado 0 de la Administrac16n local. 

b) La muier funcionario. por causa de matrimonld. 
cı POl'. interes 'particular del luncionario. 

2. En los 'casos del ap:ırtado c) de1 parrafo nnterior la. con
'cesi6n de la excedencia !iııedar;\ subordinada n la buena marcha 

del servicio. 
3. Los funcionarıos en situaci6n de excedencia voluntaria. 

en la que perınanecer:in como minimo un ana, na devengar{ı.n 
derechos eCOJlomlcos, ni les sera computnblc fl tiempo il. efecto:; 

de trienlos ni de c1ases pasivas. 
4. La situaci6n de excedencia voltıntarüt na podra otorgarse 

cuando al funcionario se le, lnstruya e~:pcdiente discipl1nar!o 

I . 0 no haya cuınplido la sanci6n que con anlerioridad le hubies.e 

i sido !mpuesta. 
1 

SECCION4.'-s1.1PERNUMERARIOS 

Art. 46. 1. En la situaciı5n de supernumerario se declarıı.ri 

a 105 funclonarios siguicntes: 

a) Lo, que. preVia autorizaci6n del :Vlinlsterio de que de

pendan, sil'van eınpleos, no incluidos en ,h planti1la organica 

de su escala, en Organisnıos autönomos 0 del Mo,imiento, per

cibiel1do sueldo con cargo aı presupuesto de 105 mismos, salvo 

que tales empleos hayan sido declarados compatibles per Ley. 

b) Quienes presten serviclos publicos- pam 10s que hayan 

sido nombrados 0 designados prec!samcnte por su cualidad de 

!uncional'ios de! jl!stado. 
c) Los que presten 5US servicios en virtud de contrAto 8. 

Organismos internacl0na!es 0 Gobierno extranjel'o. de acuerdo 

con 10 dispueslO en la Ley' de 17 de julio de 1958. 

dl El personaI docente de grado superior Que, por su con

dicion de tal, pase a olros Organ!smos doccntes 0 de inves

tigaci6n de! mismo grado, lega1mente' reconocidos, 

3. Las funcionarios supernumerarios, mientras se encuen

cren en esla situac10n administrativa. no percibira.n el sueldo 

personal quc les corresponderia en sel'vicio.ıctivo. ni remune· 

raci6n algıına complementaria de caracte'r gerieral ni especia1, 

At't .• 2. La excedimcia puede sel' especial. forzosa "i volun· 
t.'ıria. 

i declarando vncante la plaza de la planlil1a orgüııica y del Cuel'

po, que se proveerıi en forma regl~,mentaria. 

Al'i. 4~. 1. se considerara' en situacion de excedencia es

pecial 3. 1~5 funcionarios en que concurra' :ılguna de las circuns
tal'lrias 5iguientes: 

aı Nombramicnto. por Decı·eto. para cargo politico 0 de 

confianza de caracıcr no permanente. 
b i Pre5taciôn del servicio militar. si no fupse compatlble 

con ;;u destino como funclonario. 

~: . "A ros funcionarios en situaci6n ae excedencia especial 
se les l'esel'vani la plaZlI y destino que ocupasen y .se Jcs compu

tara. a efectos de trienjo~ y derechos pasivos, el tiempo trans· 

cUlTido en esta situaciön; pero dejııran de percibir su sueJdo 

personal. ıl no ser Que renunciasen al correspondiente al cargo 
para el .que fuesen designados por Decrcto. 

3 .. Los eıl:cedentes especiales deberıin incorporaı'St' a su plaza 

de orıgen en el plazo de treintıı dias. como m:iximo, s. contar 

desde el 'siguiente al de cese en el cargo polltico 0 de confianza 

o desd; .la fecha de llcenclamiento. De' no hacerlo asi pasar:in ; 

automu.tıcament~ a la situacl6n de excedeneia voluntaria POl' 
ınteres particular. .! 

. Ar.t .. *:: 1. La excedencia forzosa se produdr.i por las si
gıııeı:ıt~ causas:' 

aı. Ref.oıına de plantillıı. 0 supresl6n cle la pla2a cle que sea 
tltllhil"·el'!ımcionario. cuanclo slgnifiQ.uen el cese obligado en 
el servic10 acllvo. 

Cuando se r"ate de funcionarios comprendidos ~Il el ap:ır

tado d) del numero 1 de este articulo. la declaraci6n de vııcıı.nte 

pOdra aplazar~e durante un aı10. como m:l.ximo, conındo desd~ 
l::ı. fecha de pa.<;e a situaciôn de supernumerario. il. petici6n del 

funcionario, que resolverıi rl MiniS'tel'io de que dependıı.. 

3. Salvo 10 dispueslo en d mimero anterior, la situll.ciön 

de supernuınerario se reputariı a los dem:\s efectos mmo en 
servicio activo. 

·4. Los Organismos 0 El1tidades en qu~ prebten servicio !un

cıonarios en situaci6n de supernumenırios no vendran obliga

dos a efectuar ingreso alguno al Tesoro por dicha causa sin 
perjulcio de que tales funcionario~ hnyan de ingresar la 'can

~idad que. en 'su caso, corresponda a efectos de derechos pasivos. 

SECCION 5."-SUSPENSION DE ru:ıcıoNES 

Art. 47. El funcionario dec1arado en 'ıa situaci6n de sw;. 

penso quedar:i privado teınporalmente del ejercicio de sus fun

ciones y de 105 derechos y prerrogativas ~nejas a su coudi

ciön de fııncionario. La suspensi6n jJtıede ser provisional 0 

firme. 
Art. 48. La suspenSion provi5ional poctr:ı acordarse preveıı

tivamente durante la trıımitııcicin del procedimienıcı judicial 

o disciplinario que se instrııya al funcionario. S.er:ı. dec1a.rada 

POl' la autoridad u ôrgano .col1lpetente para ordenar la incoa
eıan del expediente. 

An. 49. L El suspenso pl'ovWonal tendrıi. derecho a percl

bır en esta ~ituacion 1'1 75 por 100 de su ~ueldo y la tot.tll.1dııd 
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del complemento iarııi1iar. No se le acreditari haber alguno en 
caso de mcomparecencia 0 declaracion de rebeldia. 

2: El tiempo de suspensi6n prorisional,' romo consecueuc!ə de expediente (li~cipljnarjo. ııo podriı exceder de seis meses, 
snIvo cn cəso de paralizaciıiıı dd procedimientı> imputable al 
·inter~sado. La conclUnneia de e.ıta circunstancia determiııara la perdlda dr roda I'Nl'ilıuci6n hasta Que cı cxpediente sea 
resuelto. 

3. Cuando la suspensıoıı no ~ea dcclarada firme, 1,,1 tiempo 
de duraci6n de la ınisma se computani como de servicio activo. debiendo acordarse la iıımediala l'cjncorporaci6n del fuııci.o
narlo a su puesto de trabajo, con reconocimİento de todos ~s 
derechos econrimicos .v dem:'ts que pro"edan desde la !ecl1a tip e!ectos de iL susp~nsjrin. 

Art. 50, ,1. La s\j,pen.sioıı lelldriı cal'iıcter firmr cuandu 
se inipon~n eıı virt\ld de coııdeııu crim!ııal 0 de sanci6n disci
plinarİa. 

2. La coııdena y la :;unciôıı de susııensiôll deıerminariı la 
perdida del puesto de trabajo, cuya' provlsi6n se realızar{, sfl!:iın 
las norıııas generales de esta Le)!. 

3. La suspension por condena cl'iminaJ podrü impone!'se 
coıho pena 0 por consecueııcia de la inhabilitaci61l para el ejer
cıcio de cargos y funciones publicas, con c! car(ıcter de princj· pal 0 de accesoria, en 103 terminos de la sentenciu cn que !uer3 
ııcordada. . 

4. La imposici6n de la jıena de inhabilitaci6n especial para 
la carrera del funciunario 0 la absoluta pal1l el ejercicio de funcianes publicas, .si una u olra fueran con caracter perpetuo. 
dewrnıiııani. la baja definitiva (lel funciunario en el servicio, sin 
oıra reserva de derechı.is que los consolidad()s a efectos pusivos, 

5. La suspel1lioıı fiıme pOr .19 nci6n disciplinaria 110 padriL 
excedeı' de seis afios. sieı:ıdo dp abono al efecto el perioc!o de permanencia del J'ııııcionario eıı la siıuaci6n de su~penso pro. ylsioııul. 

6. En cı tiell1po de cumplimiento de la' 3anci6n 0 de la' penə. de su.spension firrııe el funcioııario estər.i privado dp todos los 
d€t'I.'chos 'inherentes a su condieion. 

öECCION 6."-f,E1WGI1E,-0 ı.~ EL SERvıcıo ACTIVQ 

Art. 51. 1. E1 l'eingı:eso en cı servicio acıivÜ' de Quiene~ no tengan reserva{\a su plaza 0 destino öe verificaı'ü con ocasi6n de vacante y respetauda elsi~iente orden de pı:elaci6n: 
al Excedentes for20505. 
\:ıı Supernumerarios. 
cı Suspensos. 
d) Exeedcntes volııntario". 
2. Quienes cesen eıı la. situaciôtı de supernwnerario 0 pı'ocedan de las de exc€'deııte forzoso 0 suspen.so es~r:i.n obllgadoJ a solicitar la admisi6n y parcicipaci6n €ıı cuantos concursos p\l~. dan aııucciarse paı!a la provisi6n de pue3Los de trabajo reserv:ı· do.s a suCuerpo, declarandoseles, de na hacerlo, en la situacıcin de excedencia. volumaria. GOZarülı, )Lar una sola vez, de derecho 

preferente para ocupar alguna de l'as v:ıcantes,correspondlent"s a su Cuerpo que exJsta en In loca1idad donde servian cuando Sf prOOujo su cese en el .serviciı> activo. Los !uncional'los de Cuerpos especiales cumplinin esta obligaciôn y gozaran de este dere
cho en la forma que determinen los Iıeglanıentos de sus Cuerp08. 

3. Los e~ccdentes voluntari05 sOlo pedran ut!lizar estedere. cho CL~ prefe.rencia. POl' una sola vez, y durante \in plai:o de quince ııiio.~. a partir del momento de su excedencla. . " 
CAPlTULO V 

Pla.ntillas orgıinicas y "Pravisı~n de puesl09 de traoojo 
SECClON l."-PLANnLL.\s ORGANlCAS 

Art. 52. 1. La clusifkacion de 10S puesıos de !l'abajo se re:ı.lJ
Z:ll'a, de acuerdo. coo. las b:ıses que establezca el Conse.lo de Mi. nistros. 3. propu~sta del Presidente de! Gobierno, previo informe de in. CoıniSiôn Superior de Personal. 

~. Las plantil1as orgü.nicas habran de ajustarse a las necesldades de los servlcios, para 10 cual ser::in revJsadas cadacuatro 
ai'io.s por los respecUvos Ministerioıi. y potcstativamente cada 
do..ı, teniendo en cuenta. principios de prOOuctividad. creCıente., 
!'lIckınal1zaci6n y mejor organiza.cliin del trabajo, que perınitan, 
I'n su caso, y sin detrimento de la !unci6n pıib1Jca, unı reduc. ciôn de las mismas: con la conslguiente disminuci6n del ırast() 
piıblico. 

3. TOOos ws Centros y dependencias de la Admini.stracion del Estado forınaran sus correspondientes pıiuı.tmı:ı.s org:i.nicas. en las qUl' se relaclonarə.n, debidamente clasülcados. 105 puestos de tra.bajo de qUl' coıısten, . 
4.. La.s phınti1la.:; org:inicı:ı.s y sus modificaciones se aprobır.in POl' cı Coblemo, previö informe de La Coıni.Si6n Superior de Personaı, y se publlcaıin al fin de cada. blml0 en ~l «BQletin 

Ot!c1&l del ~O). 

Art. 53. 1. La.s bases que determinar:i.n la clasiJi.cacıon de 
103 puestos de trabajo se, est.ableceran teniendo en cuenta las 
~ii!uient"3 reglas; 

a) Las puesto5 de trabajo de caı:actel' prrdOminantemente burocratico habr:\ll de sel' desempeıiados POl' funcioııarios de 108 cuerpo;; Tecnicos d'e Administraciön civil, Administrativo y Au
xil!::ır .. Las fııııcıonarios de cueı'pas e.pecialcs ocuparan la. pues-!OS de trabajo propios de oll especialidad. . 

b) EIl La clasillcaciön de los pucstos reservados al Cuerpo Tecnico de Administraciôn se d~terrııinarim los que, por su : mayar respon.sabilidad, deban .s~r desempeı'13dos POl' funcionarios 
i . con diplomu de directivos. 

C) E!l la cla.sifıcaci6n de ;05 puesto,s reservad08'a lo.s Cuerııos 
Administratıvo y Auxiliar se tendl'an en cuenta los crıte~ios que se seiıalan en el articu10 23. 

dı Oentl'o de lus puestas, reservados a eada Cuerpo generaı o e"pecial se determınariın sus carac!eristicas ~ingulares. condi· ciones de ejcrcicio y su nivel ı>ll la respectiva ol'ganizaci6n jerarquica, , . 
e) Se determiııariın lOs PU€s!Os de trabajo qU€ puedan ser 

desemp.efıadoô indistintamente POl' funclonarios de ci i ver sos Guerpos. 

2. 'La Presidencia del Gobierno, previo informe de la Comısion Superior d~ Persoııııl. podr:i dict:ır ıııstrucciones ~. norn1as para el aııülisis, determinaci<in y cla;;ificaci6n de los puestos de trabajo. asi como para asegurar la ııni'dad de criterio en estu materia. . 

SEccıON 2. "-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 

Art. 54. La provisiön de 10,5 puesıos de ırabajo se ajustar:i a las formalidades que se €stablecen eıı los articulos öiguientes. 
Art. 55. Dentro de los Servicios del Departamento, en cada 

loca!idıı.d. la adscripci6n a una plaza deterrııinada se realizani. 
POl' el SUbsecretario 0 POl' el Jefe de 10S Servicios pl'ovinciales 
coıT~spondientes. 

Art. 56. Los puestoı; vacantes eıı ca da localidad y correspondientes a 105 Cuerpos generaleö se proveerün POl' concurso de merito;; entl'e fuııcioııarios, s~lvo los que cxcepcionalmente se 
caliliqueıı, a propuesta <le La Co!Uisiön Supel'ior de--Personal, romo de Iibre drsignaciôn. , 

Art. 57. 1. Los eoncurso.> de mel'itos para la provisiön de 
vacaıll!'s scraıı siempre objeto de convocatoria püblica 0 de na· tificaciôn 30 Lados los interesados. 

2. En la convocatoria deberan incluirse las vacantes qul' 
Iıaran de producirse POl' causa de jubilaci6n en los ı;res ine~s ôjguientes a la frcha de aquel!a. 

Art. 58, 1. La PrcsidenCıa de1 GObiemo, a propuesta de 10s 1Iinisterios interesados,. pııblicariL convocatoria comun' de Las 
[Jləzas vacantes correspondienıes a 108 distintos Cuerpos generali'.,. La convocatDriıı no trndr:i qııe detprminar nece.ariamentc el puesto de trabajo. . 

2. En 108 concurso.s entre .Ios funcionarios de los Cuerp08 "enerales. 105 i.\linis-...erios interesados podran proponer a La· Presidencia del Goberııo la inclu.si6n en la, bases de la convocatoria de aquelJas condiciones de capac!dad, meritos 0 requisitos que estimen 'canvenlentes para QUiene" aspiren a las plazas del 
respectivo Departamento y. en su caso. la exigencia d~ que IOS funcionario.s procedentes- de distintos Departamentos hayan de Eeguir un curso de especializaci6n en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios: 

3. LOi; concursos para la pro\'isi6n de vacantes relativas a 108 Cuerpos generales serii l'esııelta POl' la Pl'esidencil1 del Cobiemo, a propuesta de la Comıs!ön Su~rior de Personal, s.sig
nando r.ı. cada Depilrtameııto 10& funcion'ario~ correspondientes 

aTİ. 59. La resoluci6n de los ~oııcursos eutre funclonaıios se ajustıu'a a las bases que se fijeıı en la respectlva convoca
toria, ea laş que se tendr:.\ıı ea cueııtl1 antigiiedad, servicios 
prestados en el propio Departamento a. que pertenezca ra va
cante, la eficadSl deinosh'ada en los destinos aııteriores, posesl6n 
de dlplbmas, estudios 0 publicacioııes directamente reıncloİıados con la funciön a desempeıiar r, en SU caso, la residencia previa 
del ciınyuge funcionario en 1"1 lugar donde radlque la vacante 
solicitada. En <:lIa..ıquier caso, par?" asplrar a plaza de clistintos 

·.Mlnlstmos seı'dI' condic!6n indispensabJe haber serv)do duraht~ 
105 ıiltlmos tres afios en el ::vIinisterio deJ que se depende. 

Art. 60. 1. Las vacantes que resulteri una vez reallzado ~l 
CODC~ entre !uncioriaıios del Cuerpo llamado a desempe
fiarlas seran lncluida5 en las convocatorias para 1"1 ingreso en el referidı> Cuer:ıo. 

2. La adjudicaciôn de las pJazas a funcionarios de' nuevo 
Ingresu se hara de acuerdo con las peticioııes de los interesados. 
seg\in el orden obten!do en las pruebas de selecci6n. 

Art, ~l. Cuaııdo, celebrııdo coııcurso para la provisiun 'de unl!. va.cante, esta. se declare desierta y sea urgente. pan e! . I . 
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Servicio su provisi6n. a jUJcio del Subsecretario del Departa
meııto cOlTespondiente. podni destinarse con caracter for'law. 
eı comisi6n de servicio. al fun~ioııaria que. sirviendo en e1 mis· 
DlO Nlinisterio de que La plaza dependa y reuniendo las condi
CİO!les necesarias para ocuparla, tenga ınellor ant!giledad de 
servıCıos en el Departamento 0 menores cargas fam!1lares. 

Art. 62. 1 El Sul:isecretario, en su Departameııto; y el Vi· 
cepresidente de 'Ia Comisi6n Superior de Personal. si se trata 
de Ministerios distlntos, podran autorizar e;.:cepcionalmente 
permu:as de destinos eDtre funcionarios en activo 0 en exce
dencia esp·ecial. slempre que concurran las sıguientes circuns
Lancias: 

a) Que los pue5tos de tl'abajo en que slrvan sean de igual 
naturaleza y corrcsponda ıdentica forma de provisi6n. 

b) Que 105 !uncionarios que pretendan la pernıuta cuenten 
respectivamen\e con un nıimero de aıios de servicio quc no (ii· 
!iera entre si en miıs de cinco. 

c) Que se emita ınforme prevıo de los j efes de los solici-
tantes 0 de 'los Subsecretarias respectivos. . 

2. ED el plazo de diez aıios, a Dartİr de In concesion de una 
permuta.. no podra autorizarse otra a cualqııiera de los iııte
resados. 

3. No podra autorizarse permuta entrc !uncionarlos cuando 
(1 algul10 de ellos le falten men05 de (liez uİlos para cumplir la 
edad de jUbllaci6n forzosa. 

4. Seran anulada.s las permutas si cn 105 dos aüos si
guientes a la !echa en que tengan lugar se produce la jubi!a· 
C!on voluntaria. de alguno de 105 permutantes: 

CAPlTULO vı 

Derecllos de. lOS !ıınciOnarios 

SECCION 1.'-DISPOSICIONES GENER.~LES 

.. 
cacion retribuida de un mes, 0 il. 105 dias que en proporci6n le 
rorrespondan si el t1empo servido fui: menar. 

An. 69. 1. Las enfermedades que lmpıdan el normal des
empeiio de las funciones pliblicas daran lugar a Iicencias de hasta i 

tres meses cada ano natural. con plenitud de derechos econ6mi
eos. Dichas lıcencıas podran prorrogarse pOr periodos mensual€s, 
devengando solo eı sueldo y el complemento familiar. 

2. Tanto ınicialmente como para solicitar la prörroga de
bera acreditarse la enfermedad v la no procedencıa de la jul:ii
laci6n por iDutilidad fiı;ica. 

. Art. 70 .. El Subsecretario. el Director general 0 por su de
legaci6n el Jefe Superior de la dependencia donde el !uncio
naria preste sus servicios. podr:i. conceder permisos de hasta 
diet dias, cuando e;.:istan razones just!fiçadas Dara ello. 

Art. 71. 1. Por razön de matrimonio. el funcionario ten
dn'! derecho ;;, una licencia de quin(e diı,ı.s. 

Z Se concederan IIcencias. en caso de embarazo. por el 
plazo que reglamentariamente se determine. 

3. Lns Iicencias reguladas en este articulo na afectan il lOS 
derechos econ6micos de los funcionarios. 

Art. n Podr:i.n concederse licencias para realizar estudios 
sobre materias directamente relacionadas COi1 la fıınci6n pıi. 
bUca, previo ınfornıe favoral:ile del superior jerarquico corres· 
pondiente, y el funcionario tendra derecho aı pereibo del sueldo 
y complemento familiar. 

Art. 73. Podrri.n cODcecterse !icencias por asuntos propios. 
Dlchas licencias se concederin sin retribuci6n alguna. y su 
duraci6n acumulada no pOdril ep n:nglin caso exceder de kes 
meses cada dos afios. 

Art. 7~. El periodo en que se d1sfruten las vacacionl's y la 
coneesi6n de licencias por razones de estudios y asumos propios, 
cuando proceda, se subOrdinarə. a las necesidades del servicio. 

Art. 75. Correspondera la concesiön de licencias al Subse
cretario de L Departamento 0 al Director general respectivo 
cuando asi se fije' reglamentariamente. 

Art. 63. 1. El Estado dispensarü a 108 fuııcıonarios la pro-
tecci6n que requiera el eiereicio de su;; cıı.rgos. y les otorgaı';j, CAPITULO VII 
los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su jerar· Deberes e incampatibilidadRs 
quia y a la dignidad de la funci6n püblicu. 

2. EI Estado asegura a los funcionarıos de ca.rrera eı de- SECCION !."-DEBEP.ES 

recho al carlN y, siempre Que el servicio 10 consienta. la in· .'\.rt, 76. Los funclonarios vienen obligactos a acatar las prin-
,aınavilldad en la. residencia, as! como todos 10> ı;lerechus ınhe· cipios !undamentales del Movimiento Nacional y dem:i.s leyes 
rentes al mlsmo que en esta Ley se establecen. fundamentales del Reino. al fiel dcs~mpeı,o de la funciön 0 

Art. 64. Al incorporarse a su puesto de trabaio. los funcio- ı cargo. a colal:iorar lealmente con sus iefcs Y coınpaı1eros, coope
narios ser:in informados por sus Jefes inmediatos de los fines, rar.ıj mejoramiento de los servicios y a la consecuciön de los 
nrganizaci6n y funcionamiento de La unidad administrativa Co- .1 fines de La un1dad administrativa en la quc se l1allen deı;ti· 
rr~spondiente, y. en especial de su dependencia jerarquica y de nados. 
la.s atribuciones, deberes y responsal:illidades que les İlIcumbcn. ı Art. 77. 1. 10s !unc!onarios aeberan residir eu ci ter.;ıIno 
, Art. 65. Los Jefes solicitaran peri6dlcamente el parecer de municipal donde rıi.'tliqu~ ıa oficina. dependencia 0 lugar doııde 
cnda uno de sus subardinados inmediatos acerca de las tareas presten sus servicios. . 
que tienen eııcomendad:ıs ö' se informar:l.n de sus apütudes I 2. Por causas iustificadas. eı SUbsecretari~ del Den:ırta-
profesionales con obJeto de que pUedaıı aslgnarles los trabaios menta podri autorizar la residencla en lugar distimo. si~mpre 
mas adecuados y de lIevar a cabo un plan qu~ complete su y :uando ellosea. compatil:ile con el exacto cumplimiento de 
formaci6n y mejorc su eficacla. I las tareas propias del cargo, 

Art. 66. 1. L05 funclonarios que se distingan notorlameme I Art. 78. La iornada de trabajo de lo~ funclonarios de ia. 
en el cump\imienlo de SliS deberes poclr;in ser premlados. en.tre I Administracion del Estado sera la. que reglamentariamimte se 
otras. con las siguientes recompensas: . deternıine. 'Su adaptaci6n para :,ıuestos de trabajo concretos se 

~ 
coıısigna.ra en la clasi.ficaciön delos mismos. requiriendo. Con· 

a) "'~enc16n honorifica siguientemente, la aprobaci6n de la Presidencia del Gobiemo, 
bl Premios en metalico. a propuesta de la Comisi6n Supeıior de Personal. 
c) Condecoraciones y hoııores. Art. 79. Los funcionarios debenrespeto y obediencla a las 
2. Estas recompensas se anotanin en la ho,ia de servıCıos uuloridades y superiores Jer:irquicos. acatar BUS 6rdenes con 

del funcionario y se tendriın en cuenta como. mcrito en los exacta disciplhıa. tratar con esmerada correcci6n al pUl:ilico y 
concursos. a los fuııcionarios subordınados y facilitar a estos el cump!i. 

3. En los PreBupUeStos Generales del Estado. y en la.s sec- I miento de slis Obl1gaciones. 
. d' Ad. 80. Los Iuncionarıos Mn de obser\'ar en todo momento 

cıones correspon ıentes. se cons!gııariın creditos destİllados a I una conducta de m:iximo decoro, guan:lar sigilo riguroso re<. 
la c0l1cesi6n, con caracter extraordinario. de preınios en melü· " 
\ieo para recompel1sar iniciativas y sugerencias relativas a la pecto de 105 asuntos que conozcan POl' razôn de su cargo y es-
mejora de la Adıninistraci6n, servicios eminentes y, en general, forzarse en la mejora de Sm; aptitudes profesionales 'J de su 
cuanto suponga meritos relevantes 0 redunde en una mayor capacidad de trabajo, 
eficacia; administrativa..La concesi6n de estos ııremios se veri. Art. 81. 1. L~ funcionarios son re,ponsables de la buena 
ficarə. en la forma que se determine reglamentariamente. gesti6n de loı; servicios a su cnrgo. 

An. 6'/, 1. El Estado facllitara a sus funcionarios adecua. 2. La responsabilidad propia de 10S runcionarios no exclııye 
da . asistencia social, fomentaııdo la construccl6n de viviendas, la Que pueda corresponder it oıros grado;; jerarquicos. 
resıdencias de verano, instalaciones deportivas, instituciones 3. La: responsabilldad civil y pcııal se hara efectiva en la 
educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto con. forma que deterınina la Ley de. Regimeıı Juridico de la. Adıni· 
tril:iuya. al meJora.miento de su nivel de vida. condiciones de <ıistraciôn del Estado. La adıniniskativlL se exigir:i con arregıo. 
trabaio y fornıaci6n profesionaJ "J sociaL a las prescripciones del capitulo vur de este titulo y de 10 

L El regimen de seguridad social de los funcionarlos seri ~stal:i~ecido en el titulo IV. capitulo II. de 1:1 Ley de Reginıen. 
el que, se esta:blezca por ley especial. Jurldıco de la Administraci6n del Estallo, y eD el titulo VI de 

la Ley de Procedjıniento Admini.strativo. 
SECCION 2."-VACAcıoms, PERMISOS Y UCENCIAS 

An. s8. Todos 105 funcionarios tendrim derecha 0. disfru. 
tar, durante cada ana completo ,de serviclo activo, de una va.-

SECCION 2.'-!NCOMP'ıTlHILlDADES 

. Art. 82. El desempeüo de i:ı. fıllıci6n pUbllca seri incompa
tible con el ejercicio de cualquier cargQ, profesi6n a activldad. 
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que impida 0 menoscabe el esT.mtn cumpJimieııto de "Ios deberes 
del !uncioıın6n 

Art. 83. A los efectos de 10 que se dispone eıı el articulo 
alıterior, y sm perjuicio de las incompatibilidades especıales 
que se contengan €ll la Ir;islacl6n relativa il lOs diferel1tes 
Cueı'pos de fUl1ciol1arios. se tendrün eıı cu~nta las sigııientcs 
ıe!;las; . 

1..' Ningul1 fuııcıoııarıo podr:'ı ejercer otra protesi611, salvo 
los casas en qıır in:;truic1o cı OIMtl!IIO expedicnte con audieııclu 
de! iııteresada se öerl,ll'e por c! Sulısecretaria del Departamento 
corrcspoııdiente que no perjıırlicn cı servicio que cı fllrlcionario 
tenga a su cnrgo. No seri ııecesarıa rn pı'inclpıo la ıııstrllcci6n de dicho ex!'.
dieme: a) cuando se traı~ clel ejercicio de la profesi6n propia 
del titıılo expcdido por La Facııltad 0 Escuela espeCial .que se hubiese exigido al fııncionario para el desempefio del ca:go; 
bl cuaııdo la compatibilidad 0 la incompatibilidad con el eJer
cicio de la profes:on determiıında estuviera va declarada por 
los preceptos de las leyes, reglaıneııtos ii otras disposiciones le
gales que rijul1 el Cucrpo 0 carrera de la Adminlstraciôn 0 La 
lıınci6n p(ıbllca que leô ıncıımbe. 

CAPITIlLO VII! 

Re!?imen discivl!ıUlrıQ 

~EÇÇıoN 1. '-fIlL'tiIS 

An. &7. 1. Las !alta.s cometıda.s por !JS funcionaıios en eJ 
ejercıcio de su:> eargos podran ser lev",. 8Taves y muy ·graves. 

2. La" taltas Irvcs prescribiran al mes; las graves, a' lo.s 
Joö aiıos, )' ın muy gnlV"S. a los seis anoa. 

An. 88. se coıı.sideral':in f~ltas muy graves: 

a) La falta de probıdad maral 0 material y cua!quier:ı. con-
d:ıcw constiıutll'J de dcl'tü dol050. 

'0) La manitiesta . iıı.subordinacı6n individual u In colectiva, 
CI E! abandono de! .5erViClO 
dı La violaciöl1 del secı'eto profeELOnal 'J La emı.sı0n de ın

forll1e~ 0 adopciorı de acuerdos manifiestamente iIegale •. 
eı' La conducta contrarla a 10.1 prındpias fundainentales del 

~lovimiento Nacıonal. 

Ar;. 39. La gravedad 0 !evedad de ləs faltas no enumeradas 
,n 021 articulo 3tıl-erior se fijarc\ reglall1entnriamente fn funcl6rı 
de 10-' si~uientes elempntos: 

L) !l1tencıonalidad 
b i Perturb3ciuıı dCI servicıo. 

Na obst.ante 10 dıspuesto el1 rl parrafo anterior. lu~ funclQ
ııarios esttil1 obligarlos a de.cIarnr al Subsecretarlo del Departa
mento eıı que pre~teıı slll; ~ervicios las actividades que eJerzan 
fuer:ı, de la AdministraC1on. para qııe a su vista pııeda orde
narse. el1 SU cam. la inst,lıcci6n del torrespol1diel1te expedieııte 
de incompatibilidad a los efectos de gadmtı".ar 10 establecido 

cı Aıcmado.1 1:1 di~nld::ıd del fUnciollurio 0 de la A<lJIU. , niStracion. 
en el nrticulo 82. ' 

2." Ei flll1ciol1ano 1:0 podrit cjcl'cer act:vidades pl'Ofesionales o primdas, baJa La depeııdencia 0 al sel'vicio de otras entida
dades 0 pal'ticıılnrcs' el1 10.1 asul1to~ eJı qUl' l'ste il1tel'viniendo ]lor l'az6n del cargo. ıli el1 Ics que esteıı eıı Irıımitac16n 0 pen
diente~ de reso!ııciöll de la ofl,cina local, centro dlredivo 0 ~n
l1ist<>rlo doııde el flll1cionario estuviera destlnado. adscrito 0 del 
que dependa. 

3.' EI funcional'io qııe ııo estııviera eıı situaciol1 de jubilado o de €xcedencıa vDlu:ıtaria na podra ostel1tur la represel1taCion, 
:ısumir la clefeıısa ni presl nr el servicio de Perilo de otras en
tidades 0 pnrt.iculal'es, POl' designaciôn de esıos. en la" collLien
das eıı que el Estndo sea parıe al1te LQ~ Tl'ibunales de Justici:ı, urdinarlos, contel1cioso-udmil1istl'ativQs 0 especiales, ııi en las : 
recla.maciones que ôe prOillııeVUl1 cOl1t!a actos administrat!vos 
de gestiôl1 a.ııtc 105 Organismos y Tribunales administrativos 
dependientes de cualqııier l\r1ııisterıo. ııo pudiendo tampoco di-

. chos funciol1arios deserrıpefınr protesio~almeııte serviclos de Agencia de Ncgoc!oS 0 de Gestoria administrativa al1te IHS ofi
cil1as loc::ıies 0 ceıılrales de los Departamentos ministeriales. 

Nu '*' co:ısidcı'ar(L comprmdida eıı' esta incompatibilidud la 
l'epresent.:ıc;orı 0 defensa. ni la uctuaci6n perici~ı per Cat€
dl'~ı~icos \' Profeöol'cs de Faculta.d Uııiversitaria o' de Escuela especial.·cUY05 tll U:05 y condiciones les hBbilit-en le'balmente 
a dichos 1'iıı['$. 

Mt. 84. El eıel'cido POl' el funcıl)nario de acıividades pro, 
fesionales 0 privactas comp:ıtib!C5 na servira. de excusa al deber 
de residcncia que les se,:1. exJgible, a La asl.s'Wnciıı :ı la oflcina 
que. requierf\ su cargo. ni al retraso, negligencia 0 descuido 0 
iııformalidad en ci desempefıo de los USU!ltos. debiendo sel' ca-
1ificadas y öancioııadas la3 carrespondientes faltas conform~ a 
lus noı-mas que se coııtienen en el capitulo vıır del pl'esellte 
tıtulo. 

dJ F'alta d~ COl1Sıde1'3Ciim con los aomınıstrados. 
eı La reilcraciön 0 rcıııcıdencia' 

An. 90. Incurriral1 cll rf'ôpon.sabilidad nu solu los nutoreS d~ 
una falta siııo tambien 10ı; jrfes que la loJeren y los func!ona· 
rios que la L'ııcııbran, 15i como la" que induzcan a sU com.ision. 

An. 91. 1. Po,' 1'azon de la. faltas a que se l'efierCll 105 
:1ı1icıılo.' anteriores poclr:'tn impl)ne!3~ !as "iguiel1lcs sanclones: 

a 1 S€paracion (kı S<2l'vıcio. 
b i Suspension de funeiones, 
Ci Traslado coıı call1bio de !'eSıdencıı. 
dı Prrdida de cinco 8 veintf dias de rem\lneracione~: e;ı;

cepto e: complcmento familıar 
€J Perdida d~ uno a cııatro din., de remuneracloııe.'. 
f) Aperclbimieııta 

2. La separaci6n del "el'v!cio. que linıcameııte se ımpondrıi. 
como sanciiın de las faltas muy graves, se acordarn por el ao
bierno, a propııesta del Miııistro cOITespondiente. quien, pre· 
viamente oira a la Comis:6n Superior de PersonaJ. . 

3. Las sancionps de los apartados bı. Ci y di se ImponC1n'tn 
"n cualquier ca.so POl" r! '.11n!stel'io del que dependa el f-un
cional'io samionado POl' lıı comisi6n de [altas grave.s 0 muy 
l!!J.y;s. _ / 

4. " Las falta, leves s610 poanın correglr~e con las sanclones 
que S~ sefıalan en lo.s apal'tados e! )' fı. que seriın impuestas 
POl' el jef,; de la eficiııa 0 dpl Cl'ntro .. ,ln necesidad de previa 
ill.%rııcci6n de expeclieıı;c 

An. 92 1. Na.e pOd!'iın, ımpon~r sancioııes POl' faltas gra· 
ves 0 muy ·g-l'.'lVCS 3:no en virLud de expedienl.c lııstruido al 
efectD, con audiencia del ıntere.lartD y de conformidad con 10 
prevenldo en el titulo' VI d~ la u.oy de Procedimiento Adm!· 
ııistratlvo. 

."It. 85. Los organos de la Adm.inistraCiôn Clvl! deı Esta
do ala" que cömp~ta la direcci6n, .inspecci6n 0 jefatura de 
los re~pectivus scrvicios cuidaffin de prevenir y. en su caso, 
corregir las il1compatibilidades cl1 qU€ puedan incurrir SUfi [un. 
c\onarlos, promovi,erıdo, cuando :ısi ,';fiı procedente, expedi€l1te 
de sanci6n dlscipliııaria. 

A estos efectos se "ıflificara de falta ~rave la incursı6n VO, 
luntaJıa del funcionario eu cualquiera de las incoınpatibili, 
dades a que se rcficre esta Ley. s~lvo cuanda concurran, ade· 
m:is, circunstaııclus que obliguell a' calificarla de falta mııy grave. 

2. Sen\ competcnte para ordmar la iııcoaci6n del eıqıedl-en
, te disciplinario el Jefe dd Cenıl'o u or:;aııismo eıı que prest.: 
, sus servicios el fıı!lcionarıo 0 105 superiores jerarqiıicos de aQuı'1 

3. Sı la falta presentara cnracl<'res de delito .'e dar::\ cuenta al Tribunal coıııpetentc. 

An. 86, 1, LOS fuooionaıios no podran ocupar simultaııea
mente varins plazas de la Adınirıistraci6n del Estado. salvo que 
;:ıor Ley eöte expresamente establecida La compatibilidad 0 se 
cstablez~, mediaııte este mismo proC«llmiento, prevlo !n!ar- i 
me de la Comıs16rı Supeıior de Personal. 

2. La aceptaclön de un cargo lncompııtible presume la pe
ticioıı de exceclencia voluntarJa en el que IlnterJonnente se 
descnıpeila ha. a no sel' quc se solicite eXpresamente eıı s.quel. \ 
Los illtere.-;ados en su provlsi6n podr~n pedJr que si: C!eclare 
vacame. 

Art, 93 1. L1S .'unclones disciplinsrias que se )mpongan 
a 10" funcionario" .'P ~not.aran en SllS hnjas de serVicios can 
indicaci6n de las faltas que las mativaron. 

2. Trrınscurr!dos dOs 0 "pis :ıiıas desde .. 1 cumpllmıento de 
ıa sanci6n, seg:tln ~ trate d~ fultas graves 0 muy graves na 
sancionadas con La separaci6ıı dıl serviclo.poctra ar.ordarse la cancelaciol1 de aquellas anotaciones a instancta del interesado 
que acrcdlte buena conducta d~sde que se le impuso la. ~:ı.nci6n. 
La anotaci6n de apercibimicmo y La de perdida de uno a cua
tro dias de rcmuneraciones se cancelara a pet!ci6n del i.ntere-sado a 10S sdS' meses de su fecha. .' 

3. La cancelaciôn na impedirıi. la apreciacJon de relnclden
cia sı el funcionario vuelv~ a iııculTir en talta. En este ca.so 103 
plazos de cancelacJon de las nuevas anotııciones .sEl'itn de du,. 
rac10n doble que Iu de lus seiıaJados en d parrafo anterjur. 
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SEccıON 3. '-TllIııUNALES DE HQNOR 

.'1rt. 94. 1. Con independcncür de lodispuesto en los ar
ticulos anteriores poara, seguirse procedimiento ante '!'ribunales 
de Hanar para ronocer ~ ,arıcional' los act9s 'deshonrosos come, 
tidos por los funcionarios que les hagan desmerecer en el con
cepto pıiblico 0 indignos de seguir desempeii.ando sus funciones.' 

2. La or:;anizaci6n )' proecdimıento de los Tribunales de 
Honor vendl'an df'termiııados POl' sus disposiciones .peeul:arps 

CAPITULQ ıx 

Dfrecho> ~collulıdço$ de! jllJlcionariu 

SEccıoıı l.'-DISPOSIClON GENmAL 

Al'r. 95. 1. COs Cuncionarios de la Administracion cıvil del 
E.'t~do solo podr:in ser remunerados por los conceptos que se 
deıerminan en el presente capitııl0 y en la cuantia que se. esta
blezca en la correspondiente Ley de Retribuciones. 

2. El regimen de los complemenıos de d~stino y de dedıca· 
cion especial y de las indemnizaciones, las gratificacioneş " los 
i:ıcentivos. se deternıinara POl' el Gobierno. a propuesta de! Mi· 
nistcrio de. Hacienda y por iniciativa de 10, Mıııisterios :nte
:·e.'ıHlos. preVio infornıe de la Comisi6n SupeFior de PersonaL. 

",::' .~ 

,ECCION 2."-SCELDOS Y COi\IPLEMENTOS DE SUELDO 

Art. 96. 1. El sueldO-l.ıuse. con;;istente en ur.a cantidad 19ual 
p.ıra ıodos 10" funcionarios qııe se rig:en POl' la presente dis-
005ici6n, se establcceni en la Le,- de Retribuciones. 
. ~. El sueldo de eada funcion:ı.rio resuJtara de la aplica
ci6n al sueldo-bll.se del coeCiciente nıuJtiplicador que corres, 
ponda al CUCl'pO a que pertenezca. 

3. El cuadro general de coeficientes multip!icadores se esta
blecel'tl por Le)'. 

Art. 97. Los funcıonarios tendran derecho a pagas extra
ordinarias y a trienios. cuyos importes se fijar(ı.n por la Ley 
de Rctiibucioılp's en relaci6n con el sueldo. 

_\rt. Q8. L Los complementos de suel(1o seran: de destino, 
de dedicııci6n especial y familıar. 

2. El complemento de destino corresponde a aquel!os pues
tos de trabujo que requieran Particular prepal"acion tecnica 
o impliqucn especial responsabilidad. . 

lIrt. 99. El complemento de dedicaci6n especial podra con
cederse: 

a) A aquellos funcionarlos a los ~ue se exih~ una jornada 
de trabajo mayor que la normaL. 

b) A los İuncionarios que se acojan al regimen de dedi· 
caci6n exclusiva al servicio de la Administmciön. 

An. 100. EI complemento familiar se concedera en propor· 
ci6n a las cargas faır..iliares quc el funcionario deba mantener, 
con los limites y en la cuantia qu~' se estahlezcan en la Ley 
de Retribuc!ones. . 

SECCION 3 .. '-OIRAS REMUNERACIONES 

Art. 101. 1. Los fuııcionarios tienen derecho a percibir, en 
IlJs casos que se dcterminan en la presente secci6n, indemniza
ciones, gratificuciones e incentivos en la cuant1a que fij, la 
Ley de Retribuciones. " 

2. Las indemnizaciones tienen POl' objet() resarclr a los 
funcionurios de IO!i gastos qııe se vean precisados a realizar 
~n raz6n de! srrvicio. 

3. Las gr::ıtifieaciones l'emuneraran serviclos especlaies 0 
extraol'dinarios pre,tados fn el ejercicio de la funciôn piı
blica. 

4. La, incentivos remuneral'an un rendimiento superior al 
normal en el trabı\Jo y se esta\ıleceran cuandQ la naturalez~ 
del servicio permitıı setialal' primas a la productividad. 

TITULO ıv 

Funcionarios de empleo 

CAPITULO UNICO 

SECCION UNICA.-HLGL\!EN GENEIUL 

Art. 102. Los funcionarios 'de empleo pOdrun ser nombra· 
dos y separados ııb~emente s!n mas requisltos que los e.stable
cldos, en su caso, 'por disposiciones e~,-pecialcs. 

Art .. 103. tos funclonarios eventuales serıin de I1bre desig· 
naci6n de los Min!stros o. por 'su delegacl6n. de IOS Subsecre· 
t:l.l'ios. dentro de los creditos globalcs aulori~ado:; :t tal fin. 

A1't, 104. 1. Para nonıbrar Cuncionar!os ınterinos seri con· 
dici6n inexcusable que no sea posible, con la urgencia ex:gida 
POl' las cireunstancias, la presta'ci6n del servlcio POl' funcio
narios de cın-rera. debiendo justificarse estos extremos ante la 
Comisi6n Supcrioı- uc Per,onal. EI nombranıiento dcberiL recaer 
en personas quc rcılnan la, condıciones exigidas 'para ci ingreso 
en el Cuerpo fl que perı.~nezca e! puesto de trabajo. 

~. EI nombranıiento de funcıonarios interinos debera sel' 
revocado en todo ca,o euando la plaza que desempeuen sea 
provi5ta por procedimıeıı lo le~aL 

3. Estos funcionarios percıbir:ııı el sueldo cOl'respondiente 
oL Cuerpo n que perteııezc;J. la \':,cante. 

Art. 105. A las funcıonano,. cı~ empleo les serı't aplicable 
POl' analogia. y en cuanto sea aclecu:ı.do a la naturaleza de su 
condicion. el regiınen ~ener:ı.l d~ 105 funcionarios de carrera, 
con excepciı:in del del'echo a iu pel'manencia en la funcion. a 
niveles de rcmlineracion determinados. 0 al n!gimen de clnses 
pasivas. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-1. La presen{e Ley entnırü eıı ngor. el dla 1 de 
enero de 1965. 

2. Las disposicione, contenidus cı;ı ci titulo II y deınas 
relatıvas a la Comisi6n Superior de Personal seriuı de inıne
clıata aplicaciôn. 

Segunda.-Para la financiuciöıı de la ıuncıorı piıblica el 
Gobıerno pOdra introducir cmıntas l1lodificilcionps sean nece
sariaf; en orden a 'ıa aplicncion dc Lodos IOS fondos presupues· 
larıos. exttapresupuestarios y de (([:iliS y eXlicciones paralisca· 
les que se destinen a atenciones de personaJ. 

Tercera.-l. Al entrar en vigor la presenl.e Ley quedar6.n 
derogadas la Ley de Bases de ~2 de julio de 1918 y el Regla.· 
mento para su aplica'Ci6n de 7 de septiembr~ del ınismo aüo, 
asi como todas las ·disposicioııes dict.adas como complemento 
o modificaci6n de aquellas y cuamas se oıion~an a 10 dispuesto 
en este texto articuJado. . 

2. El GOb!erno, a propuesta de la Comisiön Superior de 
Personaı, publicara. con antel'ioridad a 1 de enero de 1965, la 
relaci6n de las disposiciones sobre funcio!ıl\rios que quedan 
derogadas. 

Cuarta.-La Presidencia del Gobierno, a propuesta de la 
Coınisi6n Superior de Personal. sometera al Gobirrno 0 dlcta-
1'6. cuantas disposiciones complementarias sean precisas para. 
la ejecucilin de la pr.esente Ley, 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera. Los Cuerpos Gen·erıı.les T~nico-Administr.tivos. 
Administrativ05 y Auxi11ares de 105 di.stintos Departamentos ıni· 
nisteriales civiles, cualq,uier:> que sea su denominaciön, yel Cuer· 
po de porteros de :-'1inisterios civiles y 105 declal'ados a extinguiı' 
de La misma naturaleza . con anteriorjdad a III pre.'ente Ley. se 

, d~claran e:-:tiııguidos a su entrada en vİgor. 
Segunda. 1. Para integrar a 10$ Cuerpos declarudos extın, 

guid05 dentro de los nuevos Cueı'Po.s Generales se atendera a la 
naturalez:ı. tecnica, administrativa. auxiliar 0 subaıterna de 105 
Cuerpos actualmente eXİSteDtes, ser,ıin los criterios difel'enci:ı.les 
seiialados en el articulo 23 de est:ı. Ley; La integraci6n se reali
zara POl' Decreto, a propuesta de la Presldencia del GOblerno y 
previo iııforme de la Comision Superior de PersonaJ. 

2, Cuando en el Decreto de integraci6n a que ,e alude en ~i 
parraio anterlor se deCıare la naturalcza mixta de un Cuerpo Ge· 
ner~, la Presidencia del Gobierno.a propuesta de la Comisi6n 
Superioı' de .Personal, determinara La adscripciôn de 10,'; funcio
nariôs del cuerpo extinguido a uno de los nuevos, teniendo en 
cuenta las s!gulentes reglas : 

La S6lo- podran integrarse en el CUi'rpo Tecnıco de Adm!· 
nistrac16n Civil 105 funCıonarios que, perleneciendo actu:ı.lmente 
a Escalas 0 cuerpos Tecn!co-administratlvos para cuyo ingreso 
se exija titulo un!versitario 0 de enseiia.nza tecnica superior, 
esten ea posesl6n de 'alguno' de dlchos titulos. 

2.' Integrariıı el Cuerpo _'\.dministrutiyo: 

a) Quienes, perteneciendo a Escalas o. cuerpos Tecnico--ad
m!nlstratlvos para euyo ingreso se exij:> titulo universltario 0 

de enseiianza tecnJca superior, car€zcan de Ui titulacl6n. 
Los funcionarios a que se re!ierc este aparrado. tendr:i.n. a 

todos 105 €fectos, dent1'o del Ministerio de que actualmente de
. penden, la misma coıı.sideraci6n ); derechos que los pcrteneCien
i tes al Cuerpo Tecnico de Administraci6n Civil, siempre que 

concurran cn ellosalguna de la, "j~ııjentes circunstancias: 
ta Haller lngrese.do en dichas Escnla.ı 0 tuerpos por opoolcl6n 
libre. en. concuITencia con :ıqueııo" a Ili':: qLle se exı~io titulo 
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univ1rsıtario 0 de ensciianza tecnic:ı superior; 2.'. Haber de5' 
empeılado con anteriol'idad a la Ley .10911963, ftinciones de ges
ti6n, estudio y propucsta de cnl'ücr"r adll1inistrativo de nivd superior. con car.e~oria. al meııos. de Jefe de Secci6n 0 ana
!oga, prpvio inforn1f> de La Comisi6n Superior de Perwnal. du· 
rante un ppriodo de doo :ıÜD!i: 3." EncontJ1irSf ',n el desemp~iıG 
de diclıas !uncion['s. con ln cal.~~oria citada. :1 La emrada eıı 
vigor de ia referıd:ı L,'y. 

bl Quieııes perı.cııe~caıı a Eıcala 0 Cuerpo extinguido que 
se drclare de naturaleza admiııiı;trativn ['Il el Decretn de inte· 
graci6n. 

c) Quieııes, peı"teııecıcndo a Cuer~os 0 Escalas que se de· 
cıaren de naturaleza mıxta. administratıva y auxiliar. pur el 
Decreto de iııtegraciôn, poseaıı la titulaci6ıı adecuada para per· 
tenecer al Cuerpo Administrativo 0 esteıı desempefıando fur.· 
ciones propia.s del Cuerpo Admınistratıvo. 

3.' ıntegraı-Jn el Cuerpo Auxiliar: 

a) Quıenes pcrtenezcan :ı. E~calas 0 Cuerpo.' que scan clasi· 
ficada;; como de naturaleza auxiliar ['Il cı Decreto cie inte~raciôn 

b) Quienes perteneciendo a las Escalas 0 Cuerpos a que .s~ 
refiere cı apartado Ci de la r€gla anterior na reiınan 105 requi. 
sitos aUi e.ıtablecidos. 

3. ıntegraran el cuerpo Sııbaıterno: 

a) Los tuncionnl'ios que pertenecen al act;ıal Cuerpo de POl'-
teros de Ministeri05 Civib.' . 

b) QUienes, cl1nlqu;cra que St'a su dmonıinaeioıı. realicen 

tcmas que ella fija. y en La mismn forma se efectııani para las 
QU€ SP p1'oouzcan "Il 10 sucesivo. 

3, Los funcionarios que ha)'an obtenıdo dıploma de direc· 
tivos de acuerdo con la legiSlaci6n anterior y aquellos otros in· 
gresado3 POl' oposicion directa y libre para ocupar plazas de 
Jefe de AdmÜiistracion que. segiın la le:;i.slaci6n anterior, ca· 
pacitase para el desempeiio de cargo directıvo. tendr:in derecho 
il ocupar las pucstos de direcLivos del Minifiterio a que pert~
:ıecian cuando nbLuv!eron cı diploma 0 ganaron l::ı aposici6n, en :as eondicione.' establecidas en diclıa le~islaci6n. . 

Quinta. 1. A las convocatol'ias para proveer vacantes en 
eJ Cu<:rpo Auxilıur que se anuncieıı hasla el 1 de enero de 197U. 
de acuerdo con 10 cstablecido en 10.1 ıı.rticuios 23, numero 5, y 3u 
y .siguıentcs de e.sta Ley. podl':"ın concurrir quienes. sin meon· 
!I'arse eıı posi?si6n de! titulo de Bachiller elemenıal, reunan 31-
guna de las circunstancİas siguientes: 

al Tener diecioclıo an03 cumplido,; en la fecha de pııblica· 
" ci6n de eSl'L Ley y menos de veinticinco /Cn la de convocatoria , de la opo.sıcwıı. • 
i bl E"tar prestando servic103 a la Adminisıraci6n Civil del 

Estado en la fecha de la'entmda en vigor de la L€y 109/1963. de 
Bases d~ los funcionarios cıvile~ del E.ıtado. y couLinuar prest:in
dolos en la fecha de convocatoria df la oposici6n. 

2. L05 aspirantcs a ingreho en cl cuerpo Auxiliur, en virtud 
de 10 dispuesto en e1 n(ımero allLcrior, habr:in.de superar, en 
todo caso. una prueba eöjX'cial en la que acrediten poseı'r cono· 
cimieııtos similarc3 ::ı 10., dd Bachillerato elcm~ntal. 

3. DI' la.> I'acante.' del Cuerpo Auxiliar,cu)'ı provisıon se 
convoque ılntes de 1 di' enero de 197U, se re1icrvara por el Gn-funcionl's similares a aquell03 )' perciban sus retrıbuciones con bierno un porcentaje para la oposici6n re.strıngida entre a.spi· cargo a a.signaeioncs especificll.s de Personal de los Pre.supuestos rantes que reiınan la.s condicione" dt'l apartado Ol dc] parra. Generales de! Estado. estando en posesi6n del com;spondientc [0 1 de est,; riL,posici6n tran.,itorİa. 

nombramiento en propiedad. &xta. cuando la.s necesidadps del servıcıo exijun que se 4. Los funcionarios que ocupen plazus no escalafonada.s se· prorrogue la pcrmanencia en e! servicio de los actuales. funcio. !'in integrados POl' la Comisiôn Superior de Personal en los narios eventu:ıles 0 tenıporeros. se proceder:"ı a contratarlos. de Cucrpo.s a 'Que se refiel'e "sta di.'Jlo.sici6n tran.ıitoria, de ucuerdo acııerdo con 10 qUl' se dispone en 1'1 :l.l'ticulo 6." de esta Ley. con !a.s normas que en la misma se €stablecen. ScPtima. Los funcıonarius en sltuacion de excedencia e.'pe. 5. Cuando el n1ımero de funcionarios inle:;rados en cada cial por encontrar:;e prestanco .,ervici03, en virtud de ccntratc. uno de 10.1 Cuerpos Tectıico de Actministracl6n 0 Adıhinistratı· vo excecta. del nı.\mero de puestos de trabajo reserl'ados a dichc : ~ Organilimos internacilJnales 0 Gobierllos extranjeros, contor· m€ al articuln 1.' de La Ley de 17 de jUliO de 1958. continuaran Cuerpo en la oport.una c1asificaciön, la Administraci<in pOdrü ',n el di.sfrute de dicha situaciön administraiiva durante cı d!sponer que los fUl1cionarios sobraııtes de3empeiien. mientra.- periodQ de tiempo que <ie lcs hubiera concedido 0 por el nıaximo subsista ta! siiuaci6n, plaza., cnrrcspoııdıeııt,es a CUerpos de catc' previsto eıı La c!tada Ley. dec!arıindoseles en il situ:ı.ci6n de gOria inf"rior, 5in perjuicio de 10.1 derechos qucpor razol1 dr 
I oupmıumerarios en 10, terr.ıino;; del articulo 46 de la presente Ou'!.rpo les rJll'respondan. Le)'. UDa vez transculTido una u oiro plazo. u;.s vacaı.:.~es que se pl'oouzcan micntras subsista dicl1a ,sı· Octava. 1. EI GObierno estab)ecera, previo informe de la -tuaci6n podnin. proveer>i€ coııforme a 10 previsto <'n la Sec-ci6n 2- deı Capitulo V, del Titulo III. 0 bien considerar~e romo ComLıion Superıor d{~ Personal. la.s condiciones de utilİZaci6n vac3ntes del Cuerpo al que correspoııdan. cubricndose conforme POl' c1 E;tado, en determ inadas fııııCiol1l's de La Adıninistı'aci6n a 10 dispucsto en la Sccci6n 1.' del. Capitulo II del mi51110 Civil, del jjl;rI;onal' mi1itar que lıaya de eesar en eı servic10 T!tulo. aclivo de las arınas. 

Tercera. 1. Ante.\ del 1 de enero de 1965 habr:in de quedal' 
publicadas las relaciones de funcionarios a que se refiere el ar· ticulo 27 de esta Ley. 

2. Por la Presidencia de] GObierno, a propuestıı de la Co· Iı rnisi6n Superiuf de personal. se acordara la pUblicaciıin de re. 
laciones iınicas panı cada una de 10, cuerpos Generales de' ı Tecnicos de la Administracl6n civil, Administrativos, Auxilıares . 
y Subalternos. La ordenaciöıı de təles relaciones se realizara de 
acuerdo con 10 esı,ablccido en el niımero 1 del articulo 27, d(m· 
dose preferencla en 10,; ca.sos de i~ualdad de feeha de nombramlento a la mayor €dad del funcionario. 

3. Las relaclones de los funr.ionarlos perteneclentes ıl Cuerpos 
especiaıeE se pUblicaran por los lviinisterios de los cuales depen
dan, respet:indose el Qrden de colocacitin qUe se refleje en 10.1 
respectivos escal:ıfones en 31 de diciembre de 1963, y "in per
Juicio de qu~ en las SlIcesiva.s rectificacionefi se observen los 
cıiterios contenid03 cn e 1 articulo 27 de esta ).,ey. 

Cuarta. 1. Quienes cn el momento de la publicaciôn de la 
Ley de Bases estuvicsen desempefiando alguno ae los puestcs 
cla.sıİicados para funcionarios con diplomaı; directil'Q, pod.l"llil con
tinııar d".sempei1andol05 dentro del Ministerio, y "er nombra
dos en cualquier momcnto para ot1'03 de carücter d.irectivo, pero 
no podran p:ısar a oıro puesto reservado a funcionarios con €sta clase de diplomıı.s en otro Departamento ha.sta haber obtenido el m!smo. 

2. Efcctuada la requerid:ı. chısificaciôn, se convocar:i concur. 
so de nıeritos entre funcionario.s integrados en el nuevo Cucrpo 
Tecnico de Adminjstracion Civil para qUe obtengan dlp!oma de 
direcrİ\'OS eıı un niımel'o igua2 al de plaza.s cla.sificadas como 
t:ı.les. El 20 POl' 100 de exceso sobre 1as mismas. establec!do en 
el nıimero 4 del 311 iculo 25 de est:ı Ley, se proveer:i POl' 105 S13. 

2. Igu:ümeııte. y prevıo informe de la Comisi6n Superior 
de PersonaJ. se adaptaran, medıante la disposici6n pertinente, la.s 
normas cuııt2l1idas eıı las .Leyes de 15 de julio de 1952, 30 de 
marzo de 1954 y 17 de juliu de 1958 a 10 establecido en la preS€nte Ley. 

Novena. Ha.lla qul' se dicten las disposiciones reguladoras 
de! trat.amiento )' demiı.s dereclıos honol'ificos que corresponden 
a los funcionarios pıiblicos. se reconoCe ci derecho a util!zar 105 •. que 103 funcioııari03 hayan podido adquirir. deacUerda' cıın La 
legıfilacioıı vigente. por su cat~;;oria personaJ. i 

Decima. se respetan las compatibilidades autorizada.s de 
acuerdo con la disposiciciön t.ransitoria cuarLa de la Ley de Si. 
tuaciuncs de los funcional'ios publico.,. de 15 de julio de 1954. 

Undecima. Continuari\ en vıgor la vigente 1egislaci611 sobl'e 
ayuda familiar Iıa.ıta que se regule en ia L€y correspondientc 
el conıpleınento familıar que se establoce en el articulo 100 de esta 1.:y, 

Duooecıma. La jUbiluci6n forzosa a los sesenta y cinco aiio.s, 
quc se establecc en el numPfo 1 del articulo 39 de eAa Ley, 
reJini a partir del ınomento qur se determıne por la LeY de Se. 
gııridad Social de los Funcionarios. 

Decimotercera. 1. Hasta la entl'ada en vigor de ·la Ley de 
Seguridad Socİal de 105 Funcionario.\. cı regimen de p1'evisi6n wciaı y mutual di? los mi.lmos c'ontinuaru. aplicandose confonne 
a la.s 1l01'mas y acuerdos por 101; que se viene rigiendo. 

2. No se admitira el ingf('so de un funcionario en mutuali
dad administrativa civil cuando ya pertenezca a otra de iu Ad
ministraciön civil 0 militar, a !l0 sel' que se trate de mutuali
dtı.des correspondicnte.s a pucstos de trabajo legarmente compa· 
tibl~'. " 

Dcciınocuarta. D~sde la kclıa de publ icaci6n de esta Ley no 
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podr:in dictarse disposıciones, actos nl resoluclanes adınlni.~tra. 
tivas que puedan crear situaciones contrarias a su pıena· vi
~encia. i ' , 

Deciınoquintu .. Na Se reconoceran otros derechos ıunciona
r;3les del'ivados de La legi.slaci6n anterior que 103 recogidos cn las 
G,fipo.,icıoncs transıtorıas de La pl'esente L€Y, Y en tunto deban 
.llllısimr con nrreg-Io iı contenido de las mı.smas -

"si 10 dispongo por el Pl'esente Decreto, dadil en Madrid a 
,ie:e de febrero,de mil novecientos sesenta y cuatro. 

. . . 
Plan de Desurrollo EC07.l6micO V SotiaZ para cı periodo 
. 1964-1967. (Continııaci6n.) 

C) SANIDAD Y ASlSTENCIA SOCIAL 

1, En todo Plan de Desarrol1o Econ6mlco Que bllSQue 
en dejl.n1tiva. un aumento de blenestar soclal es necesarl0 
Que se destiDe parte de los fondos dlspon1bles para 1nver
si6n- en el 1ncremento '1 meJora de las instalaclones sani-
~ar1as 'J de asistenc!a social. . 

Lll actuaclun del Estado en 105 caınjjOS trad.1c!cnales 
cıe ıa medic1na preventlva y curativa, as1 como en 1a.acc16n 

EI ;"1inistro Sub5ecret~rıo 

'Il' Iu Presjdencia de! Gob!erno. 
LUIS CARRERO BLANCO 

FRANCISCO FRANCO 
\. 

'1 sanitaria de lucha contra· el cincer, hlgl.ene l.nfantU '1 
mental, en!ermedades del törax, rehabıııtaCi6n y recupe
rac!6n de 1nv:U1dos. contribuye al eQuillbrio soola1, ya que 

ORDEN de ıı-de febrero de 1964 rejereııle a la.\ ıransfu-
siones de saııgre ~ deriı;ados que se efe.ctıien a perso7lo1 
de lo.ı tres Eiercito'\ v a slis tamiliares, 

Excelcntisimos senores: 

Con olıieto de dar uııa marol' facilidad al persoı:ıal de la, 
Fuerzas Armaclas que en caso de eUfermedad preciscıı de los 
Ser\'icios de Hemo.tologia y Hemoterapia, asi como ul1ificar los 
mismos bel1eficios en 105 tres Ejercitos y estimular la donaci6q 
gı-aıuita de saııgre, ". 

Esta Presidencia del Gobierno, a propuesta de! Alto Estado 
~ıayor ~. con la aprobaciön de los Ministros de! Ejercito, Marina 
y Ai.re, ha tenido a bien diöponer 10 siguiente: 

se dlr1ge a los sectores de la poblac16n carentes tle reeur
sos para afrontar estos problemas. y aı nÜsmo tlempo 
contribuye al desarrol1o econ6m1co, pues supone la recıı· 
peracl6n tle·recursos bumanos que de otra fom1a lll,) po.. 
drian !ncorporarse al proceso productivo. El fomento de 
una poblac16n sana y vigorosa representa. una aportacl6İl. 
de pr1mer orden para acelerar el ritmo de desa.rrollo, 

En cuanto-a. la aslstencla social, es evldente que el Es
tado debe tratar de correg1r los desaiustes lnevltables en 
una socledad en creclmlento. En e'ste campo t1ene' un es- . 
pectal 1nteres la. ayuda a la lIı:fancla y j uventud desvallda 
y a la anclan1dad. a la Inval1dez absoluta y a 10s lna.daı>
tados soclales "J el tomento de la creac16n de centrOll de 
asJ.stencta saclal eD. suburblas '1 zoııas obreras de 1as gran-
des c1udades, 

Articul0 1.0 Todas las trunsfu~ones de saııgre 0 derivados 2. La Comls16n de San1dad y. As1stencla Soclal ha est1-
qııe se efectuen a lQ.s Geııerules. Alınirantes, Jefes, Oficiales,· . 
Sııboficiales y a sus familiares cun derecho a as1steııcia medica, mado el de11cit actuə.!· y futura en ambos aspectosaslsteD
por el Servicio de .Hematologia y Hemoterapia del Ministerio de! clales y ha selecclonado las neces!dades mis urgentes Que 
Ejercito o· por 105 Servicios Sanitarios de los Ministerios de! habran de set cublertas duıante el periodo del PLan. 
Ejercito, J';Iariı:a y Aire, tanto.en et ~lStituto de Medicina Pre- . De un modo especlal se propone la Creaci6n de: 
ven:ıva «Capıt;in Medıco Ramon y CaJub, como en lOS Hospita- I . 
les de las Fuerıas Armadas y en 105 domicilios de los iııteresa-· a) Centros de hlg1ene ln!antU e hlg1ene mental en 
dos. seran gratuitas. i I tadas las provlnctas que carez~an de estos serv1c!os. 

Articul0 2.' Cuando· las translıısiones se eiectuen en los do-, b) Centros deblglene rural con sus carrespoııdientes 
miciJios de los interes:ı.dos pOdrıi. senalal' cada Ministerio el I 
abono de una canLidad que cııbra los gastos de transporte del servlclos maternales. . 
personal y materiaL C) Establec1ml.entos de rehabilitae16n y recuperaclon 

:\rıiculo 3.' Por los Miııisterios del Ejercito, Marina Y Aire de 1nvluı.dos. 
se dictarü il las disposiciones coıııplementarlas para el desarroııo . 11.) Estableclm1entos para. !nvaUdos absolutoıi. 
de 10 dispııesto en la presente Orden. e) Serviclos para la lucha anticancerosa y enferıııe-

Lo digo a VV. EE. para su ~onocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. EE. 
),far;\rid, 11 de febrero de 1~4. 

CARRERO 

Excmos. Sres. ?;linistros. del Ejercito, de Marina y de! Aire y 
Capit{mGeneraI Jefe del Alta &tado Mayor. 

dades del t6rax_ 
ii F.stablecim1entos de ayuda soc!al a la1n!anc1a ., 

iu~entud "J ala. mujer. " 
g) Centros de reeducae16n :ıoclal 
hJ Hogares para anc1anos. • 
i) Centros de a.slstel1c1a ııocıal a la emlirac1ôn 1J:ı.. 

tenor. 


