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Resolucién de 27 de marzo de 2014 del Director Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se dictan instrucciones, para la
emisién de informes acreditativos de las situaciones determinantes del
reconocimiento a los empleados publicos de Castilla-La Mancha, del
complemento retributivo correspondiente a la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes en los supuestos en que concurra una
de las circunstancias previstas en los apartados 1° a 4° del apartado 2.b)
de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La Ley 9/2013, de 12 de diciembre, de Acompafnamiento a los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, en
desarrollo de la prevision contenida en el articulo 9.5 de Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. ha modificado la
disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha, incorporando una serie de supuestos en los que
los empleados publicos tienen derecho al cien por cien de sus retribuciones
durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes.

Con fecha 25 de marzo de 2014, la Direccion General de Funcién Puablica y
Justicia ha dictado Instrucciones por las que se fijan los criterios y el
procedimiento para el reconocimiento del complemento del cien por cien de
las retribuciones en determinados supuestos de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, que deberan acreditar los interesados.

La acreditacion de estas situaciones por los afectados, en orden a su
adecuada valoracion por las unidades de personal, garantizando la
confidencialidad de los datos atinentes a la salud de los empleados publicos
de Castilla-La Mancha, exige articular el mecanismo a través del cual se
certificara la concurrencia de las circunstancias previstas en los apartados 1°
a 4° del apartado 2.b) de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en los supuestos de
incapacidad temporal por contingencias comunes, incorporando las garantias
necesarias a la vez, para agilizar la gestion.

Por todo cuanto antecede y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Direccion Gerencia del Sescam en el articulo 4 del Decreto 89/2012, de 14 de
Junio, se dictan las siguientes:
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INSTRUCCIONES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el procedimiento de
emision de informes acreditativos de la concurrencia de las circunstancias
previstas en los apartados 1° a 4° del apartado 2.b) de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias
comunes, de los empleados pUblicos de Castilla-La Mancha, para el percibo en
némina del complemento establecido al efecto.

Segunda. Supuestos.

La situacion de incapacidad temporal derivaba de contingencias comunes, de
los empleados plblicos de Castilla-La Mancha, requerird la emision de un
informe médico justificativo, cuando la situacion de baja tenga su origen en
los siguientes casos:

1.° Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia
natural. Se consideraran incluidos en este supuesto los periodos de
incapacidad temporal que sean consecuencia de la practica de técnicas de
fecundacion asistida.

2.° Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

3.° Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un
accidente no laboral que requieran hospitalizacion, incluida la domiciliaria, o
intervencién quirdrgica, incluida la cirugia mayor ambulatoria, aunque la
hospitalizacién o la intervencion tengan lugar en un momento posterior al
inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mMismo proceso
patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo. A los efectos de este
apartado, solamente se consideraran las intervenciones quirdrgicas que
respondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud.

4.° Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave
prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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Tercera. Emision de informes por los médicos de familia.

La emision de los informes médicos acreditativos de la concurrencia de las
circunstancias previstas en los apartados 1°, 3° y 4° del apartado 2.b) de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha, en los supuestos de incapacidad temporal por
contingencias comunes, de los empleados publicos de Castilla-La Mancha,
correspondera al médico de familia competente para el reconocimiento de la
situacion de incapacidad temporal del paciente, mediante la emision de los
preceptivos partes de baja y de confirmacion, y se expedira conforme al
siguiente procedimiento:

A.- Documentacion que el facultativo debe facilitar al interesado junto al
parte de baja:

El médico de familia entregara al paciente, empleado publico de Castilla-La
Mancha, anexo | disponible en Turriano (Reconocimiento prestacion IT) para el
reconocimiento de la mejora voluntaria hasta el cien por cien de las
retribuciones durante la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes debidamente cumplimentado y firmado, cuando tenga
constancia de que el proceso de incapacidad temporal por contingencias
comunes que motiva la baja, tiene su origen en cualquiera de las
circunstancias enumeradas en la instruccion segunda.

Para asegurar el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de
datos de caracter personal, el citado informe no contiene ninguna referencia
a la patologia o motivo de la baja sino que certifica que se trata de uno de los
supuestos incluidos en la Disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

B.- Fecha de expedicion del anexo I:

Si en el momento de expedir un parte inicial de baja por incapacidad
temporal, el facultativo tiene conocimiento de que se trata de uno de los
supuestos incluidos en la instruccién segunda, y de que el paciente esta
incluido en su ambito de aplicacion, entregara al interesado junto al parte de
baja el anexo | debidamente cumplimentado y firmado.

Cuando el momento en el que el facultativo tenga conocimiento de que se
trata de uno de los supuestos incluidos en la instruccion segunda sea posterior
a la fecha de expedicion del parte inicial de baja por incapacidad temporal, el
anexo | se entregara al interesado, preferentemente, junto con el parte de
confirmacion de la baja, haciendo referencia a la fecha inicial de la baja en la
casilla correspondiente.
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C.- Procedimiento a seguir en cada supuesto

Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia
natural:

En este caso, sera el propio médico de familia quien certifique, mediante el
anexo | que la baja esta relacionada con este supuesto.

Hospitalizacion o intervencion quirurgica:

El facultativo podra requerir al interesado que aporte la siguiente
documentacion:

En los casos de hospitalizacion, el interesado debera aportar al facultativo
original o fotocopia del justificante de hospitalizacion emitido por el centro
hospitalario.

Se entendera por hospitalizacion domiciliaria la situacion en que el trabajador
deba permanecer en reposo en su domicilio y ademas precise de cuidados
asistenciales en régimen de hospitalizacion domiciliaria, prestados por
personal sanitario, que deberan ser justificados mediante informe médico.

Si se trata de una intervencion quirlrgica, el interesado debera aportar el
informe médico que acredite la practica de la intervencion quirlrgica.

A estos efectos, seran validos los justificantes e informes tanto de
instituciones sanitarias publicas como privadas, siempre que las

intervenciones  quirurgicas respondan a actividades asistenciales
comprendidas en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de
Salud.

Acreditadas estas circunstancias, el médico de familia emitira informe
entregando al interesado el anexo | debidamente cumplimentado.

Enfermedad grave:

En este caso, es el propio médico de familia quien certifica mediante el anexo
| que la causa de la baja es una enfermedad incluida en el Real Decreto
1148/2011.

Cuarta. Emision de informes por la Inspeccién de Servicios Sanitarios y
Prestaciones del Sescam.

La emision de los informes médicos acreditativos de la concurrencia de las
circunstancias previstas en los apartados 1° a 4° del apartado 2.b) de la
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Disposicion Adicional Séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en los supuestos de incapacidad temporal por
contingencias comunes, de los empleados publicos de Castilla-La Mancha,
correspondera a los Inspectores Médicos de Servicios Sanitarios y Prestaciones
de la Gerencia de Coordinacion e Inspeccion del Sescam, cuando la situacion
de incapacidad temporal del paciente, derive de los partes de baja expedidos
por la Inspeccion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los Inspectores Médicos de
Servicios Sanitarios y Prestaciones de la Gerencia de Coordinacion e
Inspeccion del Sescam, seran también competentes para emitir informe
acreditativo de estas situaciones, a solicitud de los interesados, cuando el
médico de familia que atienda el proceso de incapacidad temporal del
paciente, estime justificado que no concurre ninguno de los supuestos
mencionados en la instruccion segunda.

La emision de informes por la Inspeccion requerira en todo caso la aportacion
de la documentacion acreditativa de cada situacion conforme a lo previsto en
la Instruccion tercera, y se documentara cumplimentando el anexo I.

Tramitacion especifica para la incapacidad temporal derivada de una
situacion de violencia de género:

En los casos en los que la incapacidad temporal tenga su origen en una
situacion de violencia de género, la persona interesada debera acreditar la
situacion de violencia de género mediante la correspondiente orden de
proteccion.

Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, sera titulo de
acreditacion de la situacion de violencia de género, el Informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la denunciante es victima
de violencia de género.

También tendra validez como documento probatorio de la violencia de
género, las sentencias condenatorias que contengan vigentes las medidas de
proteccion adoptadas.

Acreditada la condicion de victima de violencia de género por la paciente en
la forma expresada anteriormente y si la Inspeccion de Servicios Sanitarios y
Prestaciones del Sescam estima que la situacion de incapacidad temporal
tiene su origen en esta situacion, lo certificara mediante el anexo I.
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Quinta. Proteccion de datos de caracter personal.

Los procedimientos previstos en las presentes instrucciones deberan
tramitarse de conformidad con la normativa sobre protecciéon de datos de
caracter personal, sujetandose todos los empleados que intervengan en su
tramitacion al deber de secreto. -

Se garantizara la confidencialidad de los datos sobre la salud, limitando su
acceso al personal médico y de la Inspeccion.

Sexta. Entrada en vigor.
Estas Instrucciones entraran en vigor el dia de su fiVZna y seran de aplicacion,

a los procesos de incapacidad temporal vigentes ¢n esta fecha y los que se
inicien en lo sucesivo.

Toledo, a 28 de marzo de 2014
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